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/svant-Propos

A lonsieur le Secrétaire Exécutif,

Je vous adresse mes vifs remerciements pour
l'accueil chaleureux qui m'a été accordé lors de mon
stage pratique qui s'est déroulé du 1er Juillet au 31

Juillet 19¢1 dans votre organisme,

Dans toutes les divisioms ol j'ai été des
informations adéquates pour le meilleur déroulement de

mon stage m'ont été communiquées,

J'adresse également mes remerciements a
Messicurs les Directeurs, aux Experts et aux Secrétaires
ainsi qu'a tout le personnel du CILSS qui ont bien
voulu collaboré avec moi pour la réalisation de ce

stage,

Tout en vous félicitant dans votre dure et
noble lutte contre le sahel, je vous prie d'agréer,
HMonsicur le Secrétaire Exécutif, 1'expression de

ma trés haute considération.




Q.

INTRODUCTION

Dans le cadre des activités de notre
établissement nécessitant des stages pratiques en
vue de la préparation au B.E.P (Brevet d'Etudes
Professionnelles), j'ai été admise au C.I.L.S.S.
(Comité permanent Inter-Etats de Lutte contre 1a
Sécheresse dans le Sahel) dont les responsables
ont mis 2 ma disposition des documents nécessaires
et des informations adéquates pour le bon déroule-

ment de ce stage s

i cet effet, j'ai 1'honneur de vous présenter
cet orgrnisme qu'est le CILSS.
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I PRESENT.TION DU CILSS

- HISTORICUE

Le CILSS (Comité permanent Inter-Etats de Lutte

contre la Sécheresse dons le Sahel) a été crée en

Septembre 1973 & Ouagadougou (Répwblique de H/ UTE-VOLT.)

en vue de parer aux effets de la sécheresse,

Il regroupe & Etats et son siége est a 0U.G .DOUGOU.

Les langues officielles de travail sont le frangais

et llanglais,

Le CILSS dispose de deux institutions spécialisées :

- Le @entre d'igrométéorologie et d'hydrologie
opérationnelle ;

- L'Institut du Sahel.

- OBJECTIFS

Le comité a pour objectif de coordonner 1'ensemble
des actions menées contre la sécheresse et ses
conséquences et de faire face a deux problémes :

- 1'auto-suffisance alimentaire

= lutter contre la désertification

- L'ORG..NIS/ TION

Les pays membres du CILSS :

- La République du Cap Vert;

= Lo République de la Gambie

=~ La République de la Haute-Volta s
- La République du Mali

- La République de la Mauritanie ;
- La République du Niger ;

-~ La Républigue du Sénégal ;

- La République du Tchad,




Le Comité comprend 3 organcs :
- Lz Conférence des €hefs d'Btat
- Le Conseil des lMinistres

- Le Sccrétariat Exécutif

= L . CONFERENCE DES CHEFS D'ET/T

C'est l'organe supreme. Ellc se réunit en session
ordinaire une fois tous les 2 ans et peut se réunir
en session extraordinairc a 1'initiative de son

Président ou & la demande d'un Etat rmembre,

Le Prisident actuel de 1o conférence des chefs
d'3tat est le Président du iali, son Excellence
le Général KOUSS! TR.ORE qui a remplacé son
Excellence SIR DAWDA KAIR'B/ J/W/R:4 Président

de la Gambie,

- Li CORSEIL DES MINISTRES

Le Conseil des Ministres est chargé de promouvoir

toutes les actions tendant a la réalisstion des

objectifs du comité.

Le Conscil des Ministres est composé d'un ou
plusicursf?ggnEtat ey ticnt deux sessions

ordincires par an.

Une scssion peut se tenir sur convoquation du

Présient cn exercice di Conseil des Ministres qui

porte le titre de coordonnateur(ministre) ou a la demande

d'un Ftat membre,

L'actuel hinistre Coordonnateur est le #inistre du
Développement Rural du Cap Vert, Monsieur JO O PERIIR.
SILVA qui 2 remplacé le tinistre Sénépalais DJIBRIL SENE,




- LE SECRET,RIT EXECUTIF (SE)

Le Scerétarist Dxéeutif cst 1l'organe d'exécution du Comité,
Il 2 & so téte un Secrétaire Exécutif SECK M ME N'DI.CK de
nationalité mauritanienne, nommé par le Conseil des
fiinistres en Juin 1980 & Niamey dont lz durée du mandat est

de trois ans,

Le Secrétaire Exécutif est chargé sous l'autorité du Conseil

des MINISTRES de préparer et d'exécuter les décisions
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- INSTITUTICKS SPECIALISELS

Le CILSS dispose de deux institutions spécialisées @

- Lc Centre d'Lgrométéorologie et d'Hydrologie opérationnelle
gui se trouve & NI/MEY et qui est un centre de formation

de techniciens et de terrains en agrométéorologie ot d'-
hydrologie.

I1 st chargé de rassembler, de traiter et de diffuser des

données agrométéorologiques et hydrologiques.

- L'INSTITUT DU SAHEL. dont le siége est a B/M KO cst

chergé de coordonner, d'harmoniser et de promouvoir 1la
recherche scientifique ct technique ainsi que la formation

dans le¢ cadre de la lutte contre la sécheresse,

Les deux institutions sont dotées de la personnalitdé
civile ¢t d'mne large autonomie fonctionnelle pour
1'acconplissement de leur mission :

#1les sont placées, chacune, sous 1'autorité :

- d'un conseil d'administration composé de hauts
fonctionnaires par Etat membre et présidé par le
Ministre chargé du développement Rural du pays siege ;
- d'un Directeur général nommé par le Conseil des

Ministres du CILSS.
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- LE SECRET/RI/T EXECUTIE (BE)

Le Secrétariat Exécutif est 1'organe d'exécution du Comité.
11 a & sa t&te un Secrétairc Exécutif SECK #i/uB M'DIICK de
nationalité mouritanienne, nommé en Juin 41970 & Niamey par le
Conseil des Finistres, dont la durfe du mandat est de trois

ans renouveleble.

Le ScerétzireExécutif est chargé sous tautorité du liinistre
Coordonnateur de préparer et d'exéecuter les décisions du
Conscil des Ministres et de la Conférence des Chcfs d'Etat et
de Gouvernement j

- de prépcrer et de rechercher le financement des projets et
progromnes de lutte contre la sécheresse et de développement
du sohel, de suivre la mise en oeuvre desdits projects et
programmes et de faire périodiquement le point de leur ¢tat
d'avancenent,

Tl 6o dp calamité, de coordoper les actions visant & en
atténuer les effets,

Le Scrétariat Exécutif estun secrétariat particulier.,
LE TaliX

Le telex est un apvareil permettant les communications
rapides & longue distancee.

11 s¢ compose d'um clavier a touches comme la machine a
ferire ordincire mais on peut cependant noter guelques
diftércnces en ce qui concerne 1

- le rouleau de papier servant a la dactylographic des textes
A tronsmettre et pour la réception des messSngesS.

Tl est en trois exemplaires, un original et decux ampliations.
- unc touche a fléche rouge pour les chiffres

- unc touche a fléche blonche pour les lettres

- unc¢ vctite bende 'galette" servant a la préparation du
texte i transmettre;

Il est relié par des cfbles & un autre appareil couposé de k4

houtons =



COMITE INTERETATS DE LUTTE
CONTRE LA SECHERESSE ClILSS
DANS LE SAHEL

Télex : 5263 COMITER Quagadougou

INTERSTATE COMMITTEE FOR
DROUGHT CONTROL
IN THE SAHEL

D

TELEGRAMME -TELEX

ADRESSE : Ne

DATE HEURES

Initiales de la personne ayant transmis le texte:

TEXTE
DIVISION :
NOMS PARAPHES | pATEs | Distribution:
Projet rédigé par:
Classement :

Autorisé par:




~un houton vert "ippel"

-un bouton jaune "Tmssai Local"

-un bouton blanc "Fin"

-un bouton rouge "Blocage". On appuie ce bouton pour changer

le rouleau de papier.

* PREP/ R/ TION DE L. B:NDE

Tous les télex a transmettre sont soumis & la signature du
Seerétaire Exécutif aprés vérification du rédacteur, ivant de
préperer le texte, on prend soin de 1l'enregistrcer dans un
registre "Eélex-Départ" cn y portant la date, le nom et

1'adresse du destinataire, 1l'objet €t attribuer un nunéro d'erdre.

On comrience alors la frappe dactylographique en faisant sortir
1o petite bande en nppuyant un bouton, On met alors lten-téte
clest-a~-dire la date, le numéro du télex, l'adresse du desti-
natoire et le texte lui-méme,

Le télex est transmis sur la bande sous-forme de perforations.
La bende se .peffore au fur et a mesure de la frapne ct
lorsqu'il ya une erreur de frappe on appuie sur bouton

nutont de fois que le nombre de mots a corriger.

4 12 fin du texge on peut c¢ssayer la bande en appuyant le
bouton "Local Essai' pour s'assurer que toutes les fautes ont

été corrigees.

TR/ NSMISSION DU MESS. GE

Pour transmettre un message, on passe d'abord a l'appel.

Unc fois que le numéro de la correspondande est obtenue, on

transmet le télex en faisant rouler la bande,



COMITE INTERETATS DE LUTTE
GCONTRE LA SECHERESSE
DANS LE SAHEL

Télex :

CILSS

5263 COMITER Quagadougou

INTERSTATE

COMMITTEE FOR

DROUGHT CONTROL
IN THE SAHEL

TELEGRAMME - TELEX

A

DATE DEPART

PROVENANCE
Distribution pour : Info Action '
Original 2 : - .
Copies 2 : DATE RECEPTION Ne
et heure
Classement : I, ) o N E -
TEXTE :

OBSERVATIONS :




- L. DIRECTION DES PROJETS ET PROGRANES (D.P,P)

Bllc cetyper un Birecteur chargé de préparer les linisons
techniques des projets et programmes par des ttudes et
enquites appropriées ;

- de coordonner et de mettre au point 1tétat d'avancement des
projets et programmes j

- de coordonner les nctivités du CILSS avec celles des
centres et Instituts spécialisées du cILSS de méme gu'avec
celics des organismes régionaux.

- DI participer avec los services nationaux et SZventuellement
lcs organismes d'assistance, 2 1'élaboration des dossiers

des projets et programies.du CILSS, de participer par un
spport de données techniques, cux négociations cntreprises
avee los donateurs en vue du financement des projets et
programmes

- d'cssurer le fonctionnement des équipes du Club et les
groupcs de travail constitué par ces équipes ;

- de¢ développer et maintenir les liaisons entre les équipes
du Club ¢t les Comités nationaux du CILSS j

- de superviser et coordonner 1texécution des projets et

Programics.

I1 existe 7 unités spécialisces :
- unité de production végétales
- 1 unité Elevage

unité péche

unité forét-écologie
unité Ressources humaines

unité transports

i
TR G (R, S SR 4

unité Economie et statistigues

En plus de ces unités une autre vient d'étre créie et
est chargiée du suivi de 1'exécution des projets ct

Progrommes .




Y

= Lo DIRECTION DES FFLIRES /DFINISTR' TIVES BT FIN. HCIERES
(Du-"L-F)

Tllc s'occupe de 1'~dministration et de la gestion du
personnel, de 1la gestion des biens durables et non durcbles
de 1l'orzonisation.

Le Directeur est chargé :

- d'rssister le Secrétaire Exécutif dans la préparation et
1'exicution du budget, dans 1'application des reglenents
relotifs au personnel j

- de 1'étude de toutes les guestions administratives et
finsncidres de l'organisation.

- Le service courrier et archives

- le¢ service financier

- LE SERVICE COURRIER

a) courrier orrivée

Dans le service courrier srrivée, on procéde :
- dépouillement
~ ll'enregistrement

- identification

1! BEnrcgistrement du courrier arrivéé

1'enregistrement du courrier consiste :

1¢) porter le numéro dlordre du régistre sur 1n corrcspon-
dance ~insi que la date du jour.

50) pésumer sur le régistre l'objet de la lettre

3°) porter sur le régistre le nom et 1'adressc du destino-
taire.

Ce travoil une fois terminé est envoyé au Secrétaire Exécutif
on & son intérimaire pour 8tre annoté. Ensuite il revient

au service courrier en vue de 52 ventilation dans les

diverscs directions,




L'identification du courrier

e T e T e T I e T e T e T e T e T e T e

L'identification du courrier consigéte a lui donner un numéro

suivant l'ordre et la date d'arrivée,

Exemple de feuillet de courrier crrivée

Dates

d'arriveée

2 ; : , o}
Date de la jexpéditeur objet destinataire| Date etN°
de 1»
correg ‘"JOIICU"

ance Reponse

-

) le courrier Degnrt

i e el et

Le courricr Départ comporte toutes les correspondances qui
sortent de l'/dministration centrale du CILSS pour llextérieur.
Ces correspendances a leur tour regoivent également @
1°) un numéro et une dete gui est celle du jour

2°) 1l'objet de la lettre

3°) 1om et adresse du destinataire

Exenple de feuillet du registre courrier Départ

j o— .

N°  hogbrd 4 r
ate du destinataire objetl Nes3 |
dlord: ‘;Pmis Départ Archives| observations
; r TERSPTE ey Sy NS R, S

1 H




.prés cette identification les lettres sont mises dans les
enveloppes pour &tre acheminées par la poste pour celles qui
vent hors de Quagadougou,

Quant A celles qui sont destinées aux diverses services a
1'intérieur de Oungadougou, elles sont enregistrics sur un
rigistrc de transmission ct remises aux destinataires contre

un émargement sur le régistre,

Exemple de feuillet de régistre de Transmission

lDates

iH° d'ord- siznature

Noms ¢t /dresses Objets Nggbre 4

Tre -
piéces destinataile

—

- Le Peruonncl

L'effectif total du CIL3S cst de 72 personnes réparties
comme suit :

Hors cotépgorie (1) Secrétaire Exécutif

Cadres Supérieurs (6)

Cadres moyens (15)

Cadres d'Exécution  (50)

~ Recrutement- Nomlnatlon

T s v T e T e T

.

Tout recrutement au CILSS est subordonné a la vocance d'un

poste dans les limites des effectifs budgétaires et des

crédits disponibles.,

La nomination se fait 3

- par le Conseil des linistres s'il s'agit du Secrétaire Exécutif
- por le Conseil des lfiaistres pour les cadres supérieurs

-~ por le Secrétaire Exécutif pour les cadres moyens et

dfextecution,




L' AGINCE COMPT/BLE (A.C)

fef =ttt e fed S Rt

Les récettes du CILSS proviennent de la contribution des Etats

membresy les dons ou legs,

Chaque cnnée, un commissaire aux comptes est désigné pour
contr8ler la gestion de 1l'agent comptable.

Ce dernier ne doit pas €tre ressortissant des Etats dont sont
originnires le Seprétaire Exécutif et l'agent comptable.

Il doit rédiger un rapport accompagné de toutes les observat-
ions, remarques et suggestions qu'il adresse au ljinistre

Coordonnateur pour examen en Conseil des Ministres,

L'.gent : Comptable doit conserver les picces et documents

comptables cu moins pendant une période de 10 ons.

En ¢¢ gui concerne les factures, il se fait par chique
bancrire. Pour les menues dépenses, il existe unc caisse

dont le montant ne peut dépasser 100 OOOF CFiL,

Le rcnouvellement de cette caisse se fait périodiquenient sur
présentotion de piéces justificatives au Secrétaire Exécutif,
Toute demande de remboursement n'excédant pas 1o sommey 3 OOOF
se fait en espéces, dans le cas contraire, cela sc¢ fait

par chéque™

Le CILSS dispose de deux fonds @

- Les fonds spéciaux du Sahel ;

- Les fonds de réserves

- Les fonds spéciaux du Sahel

Les ressources proviennent des contributions ezceptionnelles,
des dons, des subventions, des emprunts souscrits par

1'organisation et des récettes diverses,

= Les fonds de réserves

Ces fonds sont constitués par les réserves budgétaircs des
exercices précédents, les intéréts produits par les sommes

déposies au fond de réserve,

L' lgence Comptable est chargée :
- d'assurer le recouvrement des récettes et le paiement des
dépenses de l'organisation

= g 1o tenue de la comptabilité en deniers ek on mnticres.




=1h=

s'occupe de 1o Documentation et de 1'Information.

Les grondes lignes des activités de la Documentation 3
- collecte

- traitement

-classement de toute 1la documentation du Sahel ot du CILSS

- Développement agricole dans tous les ‘pays membres du CILSS

- IL'indexoation des documents

iu niveau de 1'Information on esscie de sensibiliser lo
communauté internationale sur nos propres problémes et sur

le Sahel,

Il s'agit de faire connaftre le CILSS par des documents tels
gque CInS3 information et bulletin d'information pour donner
une sorte d'ampleur aux activités du Secrétaire Exécutif
afin que les nutres puissent nous venir en aide a 1l'intention

du Sahel,

La Direction de la Documentation et de 1'Information est
chargée :

- de 1la collecte, du classement et de la diffusion de toute
docunentation relative aux problémes des zones sahélicnnes et
soudano-sahéliennes,

Elle npporte son assistonce dans ce domaine aux Etats

membres ot collabore avec tous les autres centres de documen=-
tation situés dans la zone ou en dehors de la zone j

~ du clussement et de la conservation des archives du
Secrétariat Exccutif ;

- de 1o presse et de 1'Information dans le but de renforcer
1s compréhension et la coopération entre le CILSS et les
organismes et services gouvernementaux et inter-nationaux

qui s'intéressent aux problémes du Sahel j

- de l'accueil et des relations publiques,




- LA DIRECTION CH RGEE DES REL/TIONS AVEC LES ORG.INIS.TICOHNS
NON GOUVERNE!UENT ‘Lus (ONG)

Les organisations non Gouvernementales sont une association de
bonncs volontés. Ces organisations sont acréditées dans le
pays par le Ministre. En 1976, une réunion a regroupé 1n
gquesi-totalité des organisations non gouvernementales ot

le groupe du CILSS, .u niveau de chaque Etat on nomme un
correspondant natienal.

Les Orpgnnisations non Gouvernementales sont chargécs

- d'assurer 1la linison entre le CILSS, les organisations non
gouvernementoles et la campagne mondiale contre la fain,
action pour le développenent ;

- de scnsibiliser les organisctions non gouverncmentzles aux
problémes de lutte contre la sécheresse ¢t ses cffets ;

~ d'¢toblir des contacts humains et de travail entre les
anisctions non gouvernementales et 1'insertion de ces
ivités dons les plans nationaux de développement j

-~ de favoriser les échanges d'expérience entre les organisat-
ions non gouvernementales dans le but dtaccroftre 1'efficacité

de leur intervention.




L'UNITE DE GESTICN REGIONALE (U.G.R)

L'Unité de Cestion Régionale est une division du CILSS et
dirigée par un Directeur,

L'Unité de Gestion Régionale est chargée de 1l'exécution

du programme CILSS de protection des végétaux. Ce progranmme
comprend { projets libellés comme suit :

4i- Renforcement des services nationaux de protection des
végétaux, (Annexe A)

B- Recherches pour la lutte intégrée pour la protection des
culturvs vivridres du Sahel (Annexe B)

C~ Recherches pour la lutte contre les ravageurs migrateurs :
1~ lutte anti-acridienne régionale (Annexe C)

2- lutte contre les oiseaux granivores (Annexe D)

D- Recherches pour l'amélioration de la protection. dud
riccltus (Annexe E)

E- Recherches pour 1l'amélioration de la lutte contre les
rongeurs fnnexe F)

F- Cellule de protection des végétaux/formation/information

(Annexe @)

L'exbtcution du programme c¢st supervisée par un comitdl
concultatif et exécutif. Le comité consultatif est composé
de scientifiques sahéliens et étrangers. Ce comité veille

a la gualité technique de 1'exécution du programme.

- Responsabilités de 1'UGR

a) 1'UGR supervise l'exécution des décisions du Gomité Exécutif
en ce gui concerne le programme de protection des végétaux ;

b) L'UGR supervise les aspects non techniques du programme et
les aspects administratifs et financiers j

¢) L'UGR prépare les rapports trimestriels d'état d'avance=
ment du programme et les rapports financiers, supervise les
méthodes de dépenses du programme, en fait réguliérement la
siuation, et regoit les rapports bancaires concernant les
vercements, les divers transferts et paiements effectués j

d) L'UGR procede annuellement a une vérification des comptes du
programitc exécuté par le CILSS par un commissaire aux comptes

de réputation internationnle nommé par le CILSS.




LYUGR cxamine selon les pratiques normalement acceptées et
transmet le rapport rédigé per le commissaire aux comptes.
¢) Le Directeur de 1'UGR cst le secré@aire du Comitc
Exécutif,

f) L'UGR supervise Tles opérations de gestion des agences
d'cxécution du programme et sert de liaison entre les
agences et le Comité Ixécutif ;

g) L'UGR joue le rble d'agent de liaison entre les pays
meuwbres du CILSS, les organisations régionales participznt

au programme ¢t le Comité Exécutif.

- Taphes principales de 1'UGR

L'UGR s'occupe @

- d¢ la supervision des missions conjointes et dc
1'¢laboration des conposantes du programme j

- du rocrutement du personnel et la mise ~mur.pied
de l'unité de gestion ;

-~ de lo satisfaction des conditions attachées aux
accords de financement du progranmme j

- du développement d'un plan d'évaluation du pregrzume

)

- de la supervision de l'approbation du protocole de
gestion ot de la désignation des pays membres du

Comité Exécutif.




COMITE PERMANENT INTERETATS DE LUTTE
CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAHEL (CILSS)

(Cap-Vert, Gambie, Haute-Volta, Mali, Mauritanie, Niger, Sénégal, Tchad)

Ouagadougou (Haute-Volta)

(créé par convention internationale du 12 septembre 1977)

Monsieur
Qualité
Se rendra en mission a .

Objet de la mission -

Moyen de transport -

Unité de Gestion Régionale
ORDRE DE MISSION N° ... ... /

Date de départ ... ... .

Date de retour

ALLOCATIONS D’INDEMNITES DE DEPLACEMENT

Ba¥l cu-mmmnmions
Indemnité journaliére

Total

DECOMPTE DES AVANCES AU DEPART

--Nombre de jours

Arrétée 4 la somme de ... .. ...

Le Bénéficiaire

L'Agent Comptable



COMITE PERMANENT INTERETATS DE LUTTE
CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAHEL (CILSS)

(Cap-Vert, Gambie, Haute-Volta, Mali, Mauritanie, Niger, Sénégal, Tchad)

Ouagadougou (Haute-Volta)

(créé par convention internationale du 12 septembre 1977)

Monsieur

Qualité

Unité de Gestion Régionale
ORDRE DE MISSION N°© . v sraased Jf

Se rendra en mission a ...

Objet de la mission .

Moyen de TEBOEDOL L o ) e, b et i rsensmess SRR oot e B molasnssznpasazs B

Date de départ -

Date de retour ..

ALLOCATIONS D’INDEMNITES DE DEPLACEMENT

Pays .
Indemnité journaliére
13075 | QT

Arrétée & la somme de .

Le Bénéficiaire

DECOMPTE DES AVANCES AU DEPART

viclassé en zone ...

Nombre de jours ...

L’Agent Comptable






CH .PITRE III CRITIQUES ET SUGGESTIONS
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- CRITIQUES ET_SUGGESTIONS

- Au nivcau du CILSS

Le CILSS en tant gu'organisme inter-africain n'est
pas coﬁnu du public,

Becucoup de gens pensent gue le CILSS a été crée
uniqueitent pour distribuer des vivres aux populations
du sihely je pense quiil est grand temps de lancer

qucloue chose a leur intention.

Je propose donc que le CILSS se¢ fasse connaitre en
organisent des émissions radio-diffusées et télévisées,
Je vropose aussi que le CILSS mettent des documents

a4 1a disposition du public qui pourront attirer lcur
attention sur le probléme de la sécheresse dans le

Sahel.

- . niveau du Lycée

En ce quli concerne le Lycée, je trouve les 30 jours do
stage ne sont pas suffisants pour que l'on puisse
acquérir une certaine connaisssnce approfondie de

toutes les activités menées par le CILSS.

Je souhaite que le Lycée choisisse 45 jours au licu
de 30 jours comme il cn est question pour les =2utres

stusiaires & venir,




CONCLUSICH

o e o e - -

Le stoge que j'ai éffectué au CILSES m'a été trés
profitoble du fait que j'ai eu l'occasion d'apprendre
a me fomiliariser 4 la réception des télex, & enregistrer
le courrier, & transmettrc des messages par le télex et

a coanaftre une disposition des lettres dissemblables

a ceclles que nous pratiguons au Lycée,

Le stage m'a permis de connaftre une vue
d'ensemble du CILSS en cec qui concerne la lutte contre
les effets de la sécheresse dans le sahel et d'apprécier

les activités qui y sont menées.

Je ne peux pas terminer sans dire mon admirction
pour laz volonté ainsi que pour le courage déployé par
les dirigeaonts du CILS3 pour cette sction indispensable

au développement de toute la sous-région,




