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Ordre du Jour :
1. Programme de travail du premier semestre 2001 ;
2. Echange autour des conditions d'élaboration du plan triennal 2002-2004

1. PROSRAMME DE TRAVAIL DU PREMIER SEMESTRE 2001,
1.1, Aspects généraux

La plupart des unités gnt estimé que les conclusions des derniéres
instances du CILSS & Bamako n'affectent pas leur programmation initiale.
S'agissant du cadre stratégique de sécurité alimentaire dans une
perspective de lutte contre la pauvreté, l'ensemble des unités du
programme majeur ont estimé qu'il est en adéquation avec la nouvelle
vision de la GRN selon |laquelle «la GRN au Sahel doit contribuer a
I'amélioration des conditions de vie et d l'augmentation des revenus des
populations ». Le cadre stratégique adopté a Bamako vient donc comme un
encouragement & |'équipe] GRN de continuer dans ce sens au cours des
prochaines années.

L'ensemble des unités| ont cependant demandé qu'une attention
particuliére soit accordée aux questions suivantes pour une bonne
exécution de son programme de travail :

1.1.1. Dans le méme programme majeur on n'a pas la méme démarche. Il y
a des unités avec activités « permanentes » et des unités avec des
projets (cas de I'Unité Energie avec ses deux projets PREDAS et
PRS). La réalité de ce fait résulte de la compréhension que l'on a de
I'approche programme au CILSS ; compréhension qui tend a dire que
I'approche programme exclut les projets ; ce qui n'est pas exacte. La
conception actuelle est méme dangereuse pour le CILSS. Dans le cas
des projets, il y a un accord sur les objectifs et le contenu et, pour
I'ensemble des partenaires, il faut tout faire pour atteindre les
objectifs fixés. Dans le cas des unités, nous constatons depuis leur
instauration que la |devise semble étre: « pourvu que l'on ait le
minimum pour survivre, c'est-a-dire pour, au moins, payer lesialaires ».
Toutes choses qui reposent le débat sur limpact des activités du
CILSS.

1.1.2. Le programme majeur constate que le PRS a son propre comité de
pilotage composé essentiellement de techniciens du domaine. Pourquoi
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Situation actuelle

Mandat essentiel : ¢

Résultats obtenus :+

nppuyer les pays dans |'élaboration et la mise en
reuvre de leurs programmes d'action nationaux et
de leur programme d'action sous-régional de
utte contre la désertification.

sept PAN sur neuf ont été élaborés et adoptés
(Burkina Faso, Cap Vert, Gambie, Mali, Niger,
Sénégal et Tchad): un PAN est en cours
d'élaboration (Mauritanie).
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Plan de travail pour le premier semestre (cf. détail en annexe 1)
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1.22. Résultat n° 2 (éléments a fournir par |'Unité)

Situation actuelle
MANDAT ESSENTIEL

Appuyer |'élaboration et

la mise en ceuvre des cadres législatifs,

institutionnels et organisationnels pour une gestion participative et

décentralisée des ressources naturelles.

RESULTATS OBTENUS
% Dans le domaine de |'appu

- La création de la plate form
1996 et son positionnement
sahélien ;

- La mise en place de réseaux
de I'ensemble des pays memb

aux organisations paysannes

e des organisations paysannes du Sahel en avril
comme un interlocuteur privilégié sur I'échiquier

nationaux de la plate forme paysanne au niveau
res du CILSS :

- Le renforcement des capacités de la plate forme en matiére de planification

et de négociation ;

% Dans le domaine de I'adaptation et du changement des textes législatifs

et réglementaires

- La facilitation des échanges d'expérience et de concertation entre les
différents acteurs du foncier des pays membres de CILSS ;
- Une capitalisation et une cméliomﬂon des connaissances sur la situation

fonciére au niveau de la s

s-région d travers des études des cas, une

analyse des profils fonciers des pays, etfc. ;

- Le développement d'outils et

de méthodes en vue de répondre aux exigences

de la sécurisation fonciére cdmme les observatoires du foncier

#% Dans le domaine de I'appui aux politiques de décentralisation

- Une capitalisation des ex
ressources naturelles au Sah
- Une facilitation d'échanges

périences sur la gestion décentralisée des
el ;

d'expériences et de concertation entre les

différents acteurs concernés par la décentralisation tant au plan national que

régional ;







Une promotion de la politique de décentralisation notamment a l'occasion de
la 12éme journée du CILSS célébrée en 1997 sous le theme de
« Décentralisation et Développement Local au Sahel » ;

La prise en compte des ressources naturelles comme composante importante
dans I'élaboration des politiques de décentralisation au Sahel ;

La réalisation des réflexions |stratégiques sur la mobilisation des ressources
locales et la gouvernance locale dans le GRN

L'expérimentation des stratégies de Communication Participative en appui @
des actions communautaires

lutte contre la désertification.

Dans le domaine de la participation des groupes spécifiques

La création du Réseau des Femmes Sahéliennes (REFESA) en septembre 1997
d Banjul ;
La mise en place de réseaux hationaux dans l'ensemble des pays membres du
CILSS et leur mobilisation pour la défense des intéréts des femmes ;

Une meilleure connaissance de la situation de la femme, de son rdle et de sa
place dans la gestion des ressources naturelles au Sahel ;

La réalisation de réflexions en vue dune: meilleure prise en compte du
pastoralisme dans les politiques et |égislations de GRN au Sahel

Axes de travail pour le

=

LSS en 2001 :

Appuyer la mise en place des observatoires du foncier : Sénégal et

Tchad

Renforcer les capacités des acteurs, la société civile notamment en

GRN/LCD

Appuyer I'élaboration dun programme d'action de gouvernances locales
Appuyer la recherche action en communication participative en appui @

des actions communau

Plan de travail pour le p

4 &

g 484483

Appui d la mise en ceuv

ires.

mier semestre 2001

re de l'observatoire du foncier au Tchad

Appui & la dynamisation de la plate-forme paysanne au Tchad et au

Niger

Appui institutionnel REFESA (Mauritanie, Guinée-Bissau, Tchad)
Formation des cadres du CILSS en genre

Appui a I'élaboration d'

in programme d'action de gouvernance locale

Opération du site Web gouvernance locale







= Appui & la communication participafive en appui a des actions
communautaires au Tchad et au Burkina

Problémes a résoudre pour une bonne exécution du programme :

v Diligenter la mise & disposition des fonds et les arrangements
administratifs (recrutement des consultants requis).

1.2.3.

Résultat n°

3

Situation actuelle

Mandat essentiel : |appuyer les pays dans l'élaboration de leurs

rogrammes d'action nationaux et du programme
‘action sous-régional de lutte contre la
ésertification par une meilleure maitrise de la
uestion énergétique.

Résultats obtenus :| Formulation terminée du PRSIL; Financement

obilisé depuis novembre 2000 auprés de |'Union
uropéenne ; Procédure de recrutement du
oordonnateur du PRSII terminé. L'intéressé
rendra service début Mai 2001.

our le PREDAS, premier draft du dossier de
rogramme disponible, mais dont certains
spects doivent étre approfondis par I'Tngénieur
onseil Louis-Berger ; Sur la base de I'enveloppe
e 15 millions d'Euro mise & disposition payla
TZ, le programme est en cours de démarrage :
ecrutement du Coordonnateur terminé et
rocessus d'intégration PED/PREDAS en cours

Plan de travail pour le premier semestre (En préparation par les

coordonnateurs qui

viennent d'étre recrutés).

Problémes & résoudre pour un bon démarrage du programme PRSII :
Organiser assez rapidement le premier Comité de Pilotage du PRSII

pour permettre la

mise & niveau des informations au niveau de

I'ensemble des acteurs du Programme. Le coordonnateur qui vient
d'étre recruté pourrait Etre appuyé en cela par un consultant.







concertation

Nécessité dans le ¢
entre

ndre des énergies domestiques d'organiser une
sahéliens pour dégager des axes de

préoccupations communes pour la préparation du prochain plan

triennal.

1.2.4. Résultat n°4

Situation actuelle
Mandat essentiel :

Résultats obtenus :

des P

Dévelop
outils e
suivi et
de GRN

Des ing
mise er

per et mettre & la disposition des pays, des
t des mécanismes performants et utiles pour le
I'évaluation de leurs politiques et programmes
/LCD.

icateurs ont été élaborés pour le suivi de la
| ceuvre des PAN/LCD, I'évaluation de l'impact
N et la gestion durable des ressources

forestieres. Une démarche a aussi été élaboré pour la

détermjnation

indicateurs des

des d'impact

programmes d'action locaux de LCD.

Problémes a résoud

e .

[ ]
décision en

Donnée nouvelle a pre

Les pays on
outils mis a

t des difficultés pour appliquer ces différents
leur disposition et les utiliser pour la prise de
matiére de GRN.

dre en compte dans les activités de I'Unité :

o la décision 11/COP.4 qui demande au CILSS, a 'OSS et au
GRULAC de poursuivre les initiatives entreprises dans le
domaine des critéres et indicateurs de la CCD et de rendre
compte a la|COP.5.

Axes de travail pour le CILSS en 2001 :

e Renforcer

des différ
de GRN/L(

Renforcer
(diffusion
Mettre en

les capacités des Etats en matiére d'utilisation
ents outils pour la prise de décision en matiere
CD ;

la coopération par les échanges d'information
des informations existantes) ;

oeuvre la décision 11/COP.4.

Plan de travail pour le premier semestre (voir Annexe 4)
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Problémes & résoudre pour une bonne exécution du programme :
e Trouver des ressources additionnelles pour la mise en

ceuvre de la décision 11/COP 4.

Les cadres du programme majeur GRN ont estimé que la contribution qu'ils
avaient produite a l'occasion forum des société sahéliennes de Bamako
constitue une bonne base pour la préparation du plan triennal 2002-2004. Cette
contribution qui a été construite|a partir des résultats antérieurs du programme
et de la vision que de nombreux experts ont de la GRN se veut étre aussi le
programme décennal de la GRN pour les dix prochaines années.

Il a été demandé & Monsieur Tapsoba de reprendre le document pour mieux
prendre en compte tous les acquis et pour le situer dans un contexte autre que
celui de la préparation de Bamako 2000.

Il a été demandé & tout le monde de faire parvenir leurs commentaires et
observations sur le document & Monsieur Tapsoba avant le Vendredi 2 Mars & 12

heures.

Le document finalisé devrait étre ventilé auprés de tous les acteurs de la GRN
au Sahel avec lesquels le CILSS| travaille pour recueillir leurs observations. Ces
observations feront l'objet en juillet 2001 au plus tard, d'un traitement par
l'équipe de la GRN élargi & quelques spécialistes de la sous-région en vue de la
production d'un document qui|servirait de base tant a la programmation
décennale (2002-2011) que triennale (2002-2004).













