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1/ - RAPPEL DES TERMES DE REFERENCE

1.1. Les objectifs de formation

Tels que définis dans les termes de référence établis par 1'UNIFEM et
relatifs aux deux ateliers sous régionaux a organiser dans le cadre du
programme de formation des plamificateurs et des responsables des services
. techniques et des ONG feminines travaillant dans le domaine de
1'intégration de la Femme au Développement (IFD) les buts et ohjectifs a
réaliser sont les suivants :

- Le but des ateliers sous-régionaux est de poursuivre le dialogue instauré
entre les responsables des organisations féminines, les planificateurs du
développement, les institutions financidres africaines et les agences de
coopération afin d'élaborer et d'exécuter des projets et des programmes
intégrant les priorités des femmes.

Les objectifs immédiats consiteront 2 :

1.1.1. Promouvoir la participation active et effective des femmes a la
planification du développement national dans la sous-région de la
CEDEAO.

1.1.2. Promouvoir par la formation la capacité des planificateurs & incor-
poi:'er les femnmes dans la planification du développement national

1.1.3. Former les responsables féminins aux techniques et compétences leur
: permettant de jouer le réle de négociateur et d'avocat aupres des
planificateurs du développement, des organismes nationaux ot des
agences extérieurs de coopération,

1.1.4, Aider les planificateurs et les responsables feminins 2 mettre au
point un cadre de développement national impliquant des stratégies
de participamtion plus effective des femmes au développement.



1.2. Les résultats de formation

Les résultats -atténdus"aprés la réalisation du programme de formation se
décomposent en trois catégories.

1.2.1. Pmch?uta httelﬂn

- La réalisation des activités sus-mentionnées produira les résultats

suivants :
1.2.1.1. Sensibilité accrue des planificateurs i la question du genre

1.2.1.2. 26 planificateurs du développement formés i 1'intégration de 1a
variable "Fenme" dans les plans de développement national,
Nt

1.2.1.3. 39 feéponsables féminins formés aux techniques de commmication
_avec les planificateurs et au rdle de plaidoyeur pour 1'intégra-
tion des questions IFD dans lsa planification du développement .

1.2.1.4. L'acquisition par les planificateurs et les responsables féminins
de techniques et d'approches améliorées pour la compilation et
1'analyse des informations de base en vue de faciliter la plani-
fication de la participation des femmes au développenent.

1.2.1.5. Un guide pour les planificateurs et les spécialistes en TFD

1.2.2. Résultats spécifiques

Les résultats spécifiques escomptés particulidrement & la fin des ateliers

de formation sont :

1.2.2.1. Acquisition par les stagiairesc d'un cadre établi de collecte et
analyse de données de base.




 1.2.2.2. Une borme information des planificateurs en matidre d'allocation
de ressources aux femmes.

1.2.2.3. L'acquisition par les planificateurs de la capacité d'analyse du
genre dans le cadre de la planification de développement.

1.2.2.4, la formation des participants aux techniques de recherche et
d'acquisition de ressources. '

1.2.3. Résultats généraux

Un résultat fondamental escompté du programme de formation est le fait
qu'une plus grande attention sera accordée aux femmes dans la participation
du développement, dans son ensemble et nécessitant une action coordonnée
spécifique dans tous les secteurs économiques et sociaux. On espére qu'a la
suite de la formation et pour faciliter la t8che des planificateurs du
développement, des cadres et des spécialistes chargés des questions des
femmes dans le développement seront affectés dans les départements
ministériels pour veiller & ce que les besoins et priorités des femmes
soient traités d"ume manidre globale et coordomnée.

I1/ - LE PROGRAMME DE FORMATION

2.1. Analyse des objectifs et des résultats

I1 convient de rappeler que les objectifs et résultats précédemment définis
correspondent & des conditions ad hoc notamment celles relatives aux
effectifs de groupes-cibles tels que mentionnés aux alinéas 1.1.2 et 1.1.3
du point 1.1. des résultats attendus et aux temps de formation qui
malheureusement constituent une contrainte pour pouvoir les atteindre
pleinement. En effet, dans le cas de 1'atelier devant se tenir au Niger,
les effectifs tels que déterminés aux alinéas 1.1.2. et 1.1,3 du point 1.1.
sont dans chaque cas non seulement doublés mais de composition hétérogéne.
En outre, le temps de formation est fixé & 10 jours ouvrables. De plus le



découpage de 1'atelier en deux phases de deux semaines avec pour chacune de
ces deux semaines la catégorie de public présente, introduit sur le plan
pédagogique une grosse difficulté telle qu'il sera nécessaire pour la
réalisation d'un aménagement adéquat de réduire le miveau de maftrise des
objectifs préalablement définis. L'exécution des thémes découlant des
objectifs et des résultats visés exige la présence des deux catégories de
public que sont les femmes et les planificateurs. Or pendant la premiére
semaine les planificateurs ne seront pas présents,

Au regard de ces considérations, les objectifs visés seront percus en terme
d'initiation et de sensibilisation-quand bien méme 1'encadrement se trouve
renforcé.

Concernant 1'atelier devant se tenir au Sénégal et pour lequel 1'effectif
retenu est tojours de 25 participants pour une méme durée de formation, les
objectifs et résusltats devraient &tre réalisés de manidre suffisante si
d'autres variables ne viennent pas s'ajouter aux difficultés signalées
telle que 1'hétérogénéité des participants.
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2.2.2. - Le découpage séquentiel
Le découpage séquentiel définitif sera réalisé au cours de la préparation
pédagogique des ateliers compte tenu des contraintes soulevées au point 21.

2.3. - La durée de 1la formation

2.3.1. -La durée globale

Du 12 au 24 novembre, c'est au total treize jours dont deux sont consacrés
3 des visites de sites. Si on considdre que la matinée du 12 et 1'aprés-
midi du 23 sont consacrées aux cérémonies d'ouverture et de cldture, il
resterait 10 jours ouvrables soit 20 UT, une UT représentant soit une
matinée ou une aprés-midi de travail.

2.3.2. —-. Allocation du temps global entre les deux phases

Le découpage du temps global en phases prend d'abord en considération le
temps global alloué et les contraintes soulevées au point 21..

De ce fait la répartition suivante est retemue -
- Phase I 11 UT
_— Phase II 9 UT

2.4. - Les méthodes pédagogiques

Le processus pédagogique g'articule autour de la préoccupation majeure de
mettre en relation les deux catégories du public visé par 1'I.F.D." Les
méthodes favorisant le dialogue entre les deux groupes-cibles seront
privilégiées, a savoir . '

- les travaux de groupes

-~ les jeux de simulation



En outre les méthodes d'assimilation des concepts et techniques
élémentaires ainsi que celles relatives & la maitrise des outils et
instruments liés aux objectifs de 1l'atelier seront adoptés une fois le
contenu du programme précisé,

2.5. = Les formateurs

Les formateurs, facilitateurs ou animateurs seront au nombre de : "7

- Cing pour 1'atelier du Niger dont quatre formateurs de 1'IPD/AOS.
Deux planificateurs J‘}d;em: gestionnaires analystes de projet) et um,
consultant planificateur 2 recruter sur place ;

- Quatre pour 1l'atelier du Sénégal dont trois formateurs de l'iPD/AOS

{Un planificateur et deux gestionnaires analystes de projet] et
un consultant planificateur 3 recruter sur place.

2.6.—1&myemmtre.§quecanhm:lns

Les moyens autres que ceux humains sont consignés dans le contrat.
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ANNEXE 2

B e

DISCOURS DU REPRESENTANT RESIDENT DU PNUD AU NIGER A L‘OCCASICH
DE LA CEREMONIE D'OUVERTURE DE L'ATELIER DE MARADI
(12 - 24 NOVEMBRE 1990)

Madame le Ministre des Affaires Sociales et de !z Promotion
de la Femme

Monsieur le Ministre du Plan

Monsieur le Préfet,

r

Je me rcjouis d'étre parmi les participants 3 cet atelier sous-régional, dont
1'objectif est de débattre de la problématique de la fomwc an: ddvcloppowent, mais
aussi d'esquisser un programme d'action pour restituer 3 la fomme 1a plpr'.—t:cc qu:.]m.
revient de droit dans ce monde encore largement dominé par 1 ‘hommc.

Il y a 15 ans, la confércnce mondiale de 1'année internationnlc de 1la fomme, tenuc
3 MEXICO en 1975, ouvrait lc débat sur la condition de la fomme ¢t oxigeait son
intégration au courant général de développement économiquo. Dopuis, lcs mentalités
des planificateurs du développement ont beaucoup évolué dans 1 bon scns mais 1a
grande majorité des fommes africaines continuent de travaillor «niic 14 ot 18
heures par jour, de produirc 50 3 80 % des produits alimcntaizrs G- 1'Afrique
Subsaharienne, de prendre cn charge la corvée d'eau, de ramasscr o bois de fcu ct
de prendre Soin de leur famille. Toutefois, clles ne bénéficicnt toujours pas de
1'égalité d'acceés a 1'éducation, a la formation et au cré&dit, alors mdme qu'elles
sont le chef de famille dans un ménage Africain sur trois % doivent c:ont:rlblx:r an
rovenu du ménage. Leurs conditions sanitaires et mutritionn-1lcs rostont mauvaises.

Ce qui a changé, c'est que les responsables sontdesorma:... conscicnts qucla

placc des femmes est un impératif économique autant qu'unc quostion sociale, ct
reconnaissent qu'un dévcloppement durablc est impossiblc sans 1a mﬁca.pat.tm

des fommes. |

’La non intégration de la femme au développement et les conséairnecs issues de co
phénoméne sur les objectifs de développement nationaux ct intrrnoticnaux, consti-
tuent unce précccupation majourc dans 1'cnsemble do nos pays on voic do développement
cn général, et en Afriquc on particulicr.



C'est le licu ici de rappeler une fois de plus, que lés fonmes rencontrent de
grandes difficultés et de nombreux obstacles pcu}mr intégration au développe-
ment. Les obstacles rappelons-le sont esscontiellement dus

- aux contraintcs soccio-culturclles qui imposcot wne discrimination a
1'égard dos fommes sc traduisant par des indgriités r““x:c&s a 1'édu-
caticn, a 1la formation ptnfessmrmcllc a l'omplici, au crcdlt bancaire,

a la rwespcnsahulsatlon e

al* abserm de politiquec clairement d&fime on. vue do l J.n‘begratl.on
des farlncs au développement ; e

o

- ct enfin a la quasi anISlblllte de la contribution dds Fommes
PIB quel cue soit leur niveau de pcrfomal:c dans corieins secteurs. |

Longtemps oubliée, la participation des femmes au développoment £211 meintenant
partic intégrante des politiques naticnales de ééveloppomont. Néanmeins, clle
reste marginaliséc®et a été a 1'origine de la création de scrvices d'Etat cu

parastataux spécialisés. ' i g

Premiérce responsabilisée de la maison, la fomme n'en a pas moins unc certaine
iMépuﬂamcéaxmh&qie.SmaqMau‘hﬁget-fmiﬁalviamméliorcrlacmpo— |
sition des repas journalicrs, la santé ct la toilette de scs cnfants. Elle tire

ses revenus de son activité artisanale, du petit commerce, o potit dlévage ot de .

sa production agricole. A propes de celle—ci, il faut sculignuy qu la femme a

généralement accés aux terres les plus meuvaiscs ct les plus éleigndes, qu'elle ;
a difficilcment accés aux moyens de production tels que los sémrnecs ot engrais, .
ct qu'eclle disposc de peu de tomps pour cultiver. Et pourtont ¢llc 2 1a chargc ‘
d'apperter les compléments nutritionnels indispensables 3 la cé&éale de basc que

fournit le chef de famille. _

Les fommes n'ont aucun moyen de posseder 1a terre ot les percellos qu'elles culti- |
vent leur sont généralement attri.btiéeé 2 titre provisoirg, B cffct, les fommes
sont "mobiles" cn sc mariant. Elles s'organisent on aémci:ﬁ:im A'ontraides ot on
tontines. Lour niveau 2'alphabétisation est faible ot lows capaciic de gestion
est donc limitée maloré un potenticl certain : Les fommes oot 1'habitwle de se |
aébrouiller quand le grenicr familial est vide ! ) e ==

e



Los éléments ci-dessus évoqués, qui ne. sont point une nouvoanic, crnstituent néan-
mmsmrappelmsalrc qui est.on soit unc adhésion a 1a Tazictn [xw 1'intégra—
tion de la fomme au développement.

‘Le systémc des nations-Unies dans son casomble joue depuis 1946 un r*”\le mportzmt

marqué par les actions suivantes @

- création de la Crmnissicn A2 1la fomme (1946)
- Conventicn sur les Droits Politiques de la oo {1902‘
- Année Internationale de la fomme (1975) ‘
- Organisation de plusicurs conférences sur o ’.hénc"é L'mtégratlm

o de la fomme au développement (Ncuakchot 1677, Rebat 1978, Lusaka 1979,

Arusha 1984, Naircbi 1985).

A 1l'issue dc 1a conférmlc:_erde Naircbi plusicurs Gouvernomenis -n Afrique sc sont
engagés a ceuvrer pour 1'amélicration des conditicns de la e griice a des
réformes législatives, dconocmigues ot scciales. Cot oengagemnd n'ast pas une nou-—

veauté cn soit dans les cbjectifs nationaux de développomeni. L kiger, par oxcmple,

ic Plan dc développement ainsi que les stn:c‘l:umcs politiques (S?Iﬂrl ia, Sociétd do
Développement, charte nationale et ccmsta.tutm't isi) ont rnc\n;u e place de

chcix a 1a fomme.

En: cutre le Niger n'cst pas en rcste dans 1'exéoution do .1.'ugzgmr;nt dc 1a confé-
rence de Naircbi. En effet 1'amélioration des conditions o vie oo 1a fomme, de
scn intégration au développoment, est fortement ot concrétrm ni: cxprimé par la
création en 1988 d'une structurc gouvernementale (Ministérc dos Affaires Sociales
et do 1la Promotion de la femme) spécialement en charge de ook cbicot.

“Nous no pouvons que hous rejouir car l'expression de cotic vo iontd rolitigue vicont

soutenir 1'effort quc lJos Nations-Unies a travers le PNUD ¢Gloiont pour la femme
on tant qu'agent de développement.

Le PNUD s'est depuis longtemps engagé cn faveur de la plain. porifcipation des
femmes 2 scs activités. L'appui qu'il accorde a 1'Afrique dgpar's dos anndes a

contribué a faire on sorte que les femmes dispesent a prdami I'wy: oma potable
non 1oin du domicile, deivent parcourir des distancos moinvloss o rassembler

du bois de feu, cbticnnent de meilleurs rondomonts de lours ailfavoes, acguierent

des rovenus par le biais de petites entreprises commerciales i acce’ont a 1'alpha-

bétisation ct 1'é&ucation de basc. Le PNUD collabore aussi Gloolismont avec 1o
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Fonds de Développement des Nations-Unies pour la Femme (UNTFZM), cui finance des
rrojets axés spécifiquement sur les femmes ct fait office do roprésentant dUNIFEM

sur le terrain.

En 1587, le PNUD s'cst doté d'unc division de la femme ot du Dévloppement. Cette
division procéde actuellement & un réexamon de tous les programmes Co pays cu PNUD
dans 1a région afin de détcerminer dans quelic mesurc les fommos sond Aircectemant
concernées, cn tant que participantes et en tant que bénéficlaires. Elle ast aussi
on train de mettre au point les données de base nécessairce aw meswrer la valeur
monétaire de la contribution des femmes a 1'éeonomic des ¢ Jifférents poays, mesurc
qui devrait permettre de corrchorer la contributicn des fomrs au fonctionnement
ncrmal de 1'éconcmie.

Dens lc cadre d'un programme régicnal incluant le Niger sl le PHUD a alloud
14,4 nu].l:.ons de dollars, sept projets ont €té entrepris pows accxoitre la pro-
ductivité dos fommes africaines, notamment dens 1'agriculiucc, 1L'approvisionnement
en eau potable, 1asscnmssment 1'énorgie et le socteur ncn mnumdoleocmm
On s'offorce aussi d'améliorer 1'acces des fommes au crddit o 3 l'onscignement

scientifiquc et technigue.

I1 m'est agréable de dire ici que lc 4éme Programme dv PNUD s Miges consacre 50 % |
de ses resscurces au développement du secteur rural, demaine privildgid ol s'exerco |
1'essonticl des activités des femmcs.

Lc PNUD ot les autres institutions cu systéme des Nations Unios (FNUAP, UNICEF, FENU
FAO, OMS ....) financer : un cnscmble d'activités qui contrilwvnt & X'objectif
d'amélioration d'un cnvironncment propice 2 1la promotion &0 1o fomme: nigéricnne.

En guisc d'illustration, je citerai les activités suivanics :

A./ - Le projet "Appui aux fommes rurales® dans la gestican <o H'Guigni dont lc them
cssenticl - 1'amélioration de 1a condition de la fomme ~n milion rural -
s'articule autcur de cing objectifs principaux :
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a). - Un développement des activitds productives — agriccle & non ogricole - des
femmes afin d'accroitre leurs revenus, et ainsi louwr autonomic ot lour statut;

b) - Un allégement des travaux domestiques qui entravent la disponihilité ot la
santé des fommes

c) - Une animation continue des fammcs au niveau villagoois przmetiant la constitution
de groupements cde fommes ot 1'dmergence d'animatrices villagoeises @

d) - Unc meillcure formation des femmes leur permettant Ao micux meltriser ot géror
le développamcnt de lours activités

¢) - Une plus grande sensibilisaticn des scrvices gouvorncmentzax of dos organisations
non gouverncmentales a différents niveaux, a la néocssitc de la mise on couvre
des programmes destinés aux femmeos rurales ot aux méthoros dn planificaticn,
de gestion et de suivi de tels projets.

B./ Promotion ct formation coopératives dans le départcmend: 0o Zlrdex

L'un des cbjectifs principeux du prejot est la conception d'un ogramme spécifi-
quement axé sur 1'intégration des fommes dans lcs acti\rlté_s Geonomicurs des coo-
pératives. ‘

Unc ccllule de promotion féminine au sein du projet est opéontionnclle depuis juillet
1989. Six villages sont concernés par 1'activité "EPARGNE-CREDTI™ cui permet aux
fecmmes de mener des activités de petit commerce ou dA'élovage o potit ruminant.

D'autre part treois mculins & grains sont installés cdans twois villages différonts.
La cellule cst cn train de réfléchir sur des nouvelles activi=ds “Gminines a

développer cu a reprondre dans 1a nouvelle phase du projot. Dos boscins en
alphabétisation sont aussi cxprimés.




C./ Le projet ACOPAM "Appui aux activités de develr:ppmx_nt rpeistées par le Programme

Alimentaire Mondial® est un projeot sous-régicnal finoned pyor 1a Norvege, ot

cxécuté par le BIT cn zone scudano-sahélichne d'Afriqye e 1'Oucst, dans le

cadre du programmes des coopératives de 1'OIT.

L'un Aes cbjectifs principaux du prejet cst la promotion o o perticipation des
fommes au développoment économigue, au sein d'organisaticns A e conpératif.

Une activité d'cmbouche bovine a &té réalisée exclusivemant ovec une' cocopérative

dc fommes. Les préts sont consentis scus forme de crédit—rarona. Los femmes. versent
un apport personnel pour 1'achat dcs petits ruminants. Lo pul ost Stalé sur doux
ans. Un comité dc gestion constitué de fommes a &té mis cn placs. Les résultats

sont trés satisfaisants ot les femes cont fait montre de bonro volonté ot de sdricux.

D./ Projet "Amélicration des conditicns de vie et de 1l'hebitat ¢n milicu urbain®.

Ce projet vise a restructurcr un ancicn quarticr ot amdusgesT M pAUVOSU quarticc

dans 1a zcone de Yantala pour pormettre 1'installation dos faallics qui seront
déplacées. Les crédits qui permettront 3 cos familles A'accdcn a 1'habitat,
sent donnés 3 des conditions douces. Les fommes de Yantals scront pleinement
Assccides aux actions du projet dans la prise de décision 3 tvevers les réunions

du quarticr, l'utilisation et 1'entreticn des latrincs, acorisition des parcolles

cn tant que chefs de ménages prur certaines, ot participaifon ‘mx actions com-
mmautaires ainsi que la mise en valsur des parcelles ot 1farko-construction
des logements.

E./ "Amdnagement ct reboisement forestier a buts multipics"
Objectifs principaux : '

- Fixation des dunes et lutte contre 1'ensabelement pow: la protoction des

forres agricoles ct la corroction torrenticlle dans lon baseins vorsants |

- les aménagements des formations forestiéres naturclles pour la production
du bois de feou ; ' '




Aspects de 1la fomme
ictivités lides mux fommes :

- 4 agents de wulgarisation et d'animation foresticrs (LVAF) oo &¢ formds par lc

prejet, qui étziont sonsés d'intéressor les fommes dans 1o zoes Stintervention “u

projet ;
— aux culturcs maraichéres dans leurs concessions familialoy, ;

- création de pépiniéres villagooises,
- utilisation des foyers améliords,

- les fommes ont  ac*’rront  participé 3 tous 1oe iwoveny de fixation
des dunes, correction ¢o ravins et plantaticrs 0 Brioc-pents.

Bénéfices =

- 1'Sconomic de tomps et <u bois grice aux foyors améliorcs.
-~ 1'économi= par la production dos 1légumes,

- meillcure alimentation,

- création de revenus par la vente de 1d&qumes.

F./ "Fammes ot population®

Comme vous le savcz, Je Niger est un pays a faible rovenu of an zx de procmction
€lcvé (3,1 %). L'espacoment dos naissances ct la protection o in santé do la mrc
ot d~ 1'anfent sont doux principaux éléments de la stratdoic cue 1o gouvernoment
compte promouveir on vue de maitriscr cette creissance ddmographdue forte qui
entrave scs offorts en matiérc de dévcloppement.

En réponsc a ces préoccupations, il s'agit pour le FNUAP «':igsyarizz son appui 3 cot
chjoctif A long terme qu'est la maitrise de la croissance. “&Gw.ogiophicue par s

2) - L'information, 1'&Mucation des fommes en matiere Jo PO Ay

b) - La misc cn place 'une basc d'informaticns ct d'une by . T données appro-

prides sur la situation des fommes,




¢) - L'acceés pour ces dernidres aux services de santé e dn planification familiale,

d) - L'accroissement de leurs connaissances ct compétoncos (i voe de leur insertion
{cu du rclévement de lcur participation) dans les ciroviis do production.

e projet "Fammes ¢t Population™ qui vient appuyer 1'Asscciniion dos Fommes du
Niger (AFN) a permis d'accreitre les connaissances et compdixaes o 577 responsablces
A'arrondissemant et 98 "ZARMAKOYES" cn matidre de gesticn < projet, d'éducation

cn matiére de.population et 2 la vic familiale (parenté respciscble, planification
familiale etc ...) et de soins de santé primaire (vaccinalion, noiztition). Ce projet
facilitera ct élergira les acticns A¢ja menées par le contra nattianal de santd
familiale qui depuis sa création on 1984 a donné des scrvicos {consultaticons de
planning familial, scins des fommes on grossesse a risques % de lours epfients,
stérilité, ctc ...) A prés de 15.000 femmes et permis grice & oos octions 1a’
publication d'une ordomnance (Avril 1988) autcrisant la conimecopiion sur toute
1'étendue du territoire.

Par aillecurs, dans lc cadre du 5&me cycle (Programme) qui. débuicsa on 1992, 1o PNUD
on collaboration avec les ministéres compétonts (Ministér: Jrw Mfaires Sociales et

dc 1a Promotion de 1a Fomme, Ministére du Plan ...) inscrira @Yo manidre pricritaice
ic théme de 1'intégraticn de la fonme dans scs activitds.

Lc PNUD ot 1'UNIFEM sont hourcux dc collaberor avec le gouvermement éu Nigor cui a
bien voulu accucillir cet atelicr scus-rdgional & Maradi.

Lc PNUD et 1'UNIFEM rendent un vibrant hommage am gouvermiony :i: iy Poys Bas dont 1o
cénéreux concours financicr a permis 1'organisation de 1'adrlics sons-régional sur
lcs stratdgies d'intégration de la femm: au développement o AEriqu.



Madome lo Ministre,
Honorables Invités,
Messicurs ot Mesdames los DElCoucs,

Permettez-moi de saluer ici la préscnce du Comité Inter-Eiais: Ae Lulte contro la
Séchcresse dans le Sahel (CILSS), agenee d'exéeution du prosramm: dos Atelicrs
scus régionaux d'intégration de la femme au développemenit® o 1o 1 Institut
Panafricain pour le Développement (IPD/AOS) institution A'agmi trchnicue aux
travaux dc Maradi.

J'e@temoesmsqmcet@imd&uﬂmamrmpland'acﬁmxnaﬁmalm
1c Niger, Plan cui nous scrvira de cadre de référence pow 1'¢l=ixration du

Programme cu 5& cycle du PNUD pour lc Niger.

- T1 pe me resta Gu'a scuhaiter, plein succds mux traveux o o+ e=licr pour lo
grand bien de la foamme Nigéricnnc.
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ANNEXE N°3

—_—————————

ALLOCUTION DU MINISTRE DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA PROMOTION
DE LA FEMME LORS DE L'ATELIER SOUS-REGIONAL SUR L'I.F.D..
DU 12 AU 24 NOVEMBRE 1990 A MARADT,

Monsieur le Ministre du Plan ;

Monsieur le Préfet de Maradi

Excellences Mesdames et Messicurs les membres du Conseil Supérieur
d'Orientation Naticnale (CSON) ;

Mesdames ct Messieurs les Députés

Honorables chefs des Provinces du KAISINA et du GOBIR x
Monsieur le Représentant du PNUD a1 Niger

Honorables Déléguées ;

Madame la Coordonnatrice Régionale du Fonds de Développement
des Nations-Unies pour la Femme (UNIFEM) ;

Mesdames et Messicurs.

C'est une occasion mémorable pour moi de pouvoir accueillir dans la cité
historique de Maradi, les honorables Déleguéos venues du Bénin, du Burkina.Faso,
du Cameroun, de la Mauritanic, du Tchad et du Togo, pour cette rencontre sur
1'intégration de la femme au développement,

Le choix de notre pays pour abriter cette rencontre de haut niveau n'est pas
1'effet du hasard. I1 est avant tout une marque de confiance a notre politique

en matiére 4'intégration de la femme au développement, mais encore un temoignage
du dynamisme de la femme nigéricnne.

Je voudrais, au nom du gouvernement du Niger vous remercier pour ce choix et
vous souhaiter la bienvenue a Maradl, a vous-méme, ainsi qu'aux representants
du CILSS, Agence d'exécutive du Fonds de Développement des Nations Unies pour
la Femme et de 1'IPD, Institution d'appui technique.




Considérée comme la capitale éccnomique de notre pays, la ville de Maradi,
se trouve non sculement au carrefour des grands axes routiers qul relient
plusieutrs‘départements du Niger, mais sussi se 31pue;ggal ment a proximité

des grands métropdles du Nord de notre grand voisin, le Nigeria.

Cette situation géographique privilégiée explique d'une certaine maniére

1'intense activité qui caractérise la ville et le dynarisme dont elle fait

preuve.

Historiquement Maradi, capitale de la province de Katsinma, s'est particuliérement

illustrée, par ses multiples activités productrices menées par les femmes. de
cette région, notemment.dans les secteurs du commerce, du petit élevage et des
petites industries familiales de transformatrions des -produits agricoles, Leur

contribution au budget de 1la famille en cette pérode de crise generdilsee n'est

plus & démontrer.

C'est en hommage & ces femmes pleines d'initiatives et partenaires véritables
dans les actions du développement national, que nous avons choisi cette ville
pour abriter 1'atelier sous-régioral de suivi des stratégics d'intégration de

la femme au développement.

Excellences, Mesdames ct Messicurs,

Honorables délégués.

C'est dans le cadre des activités de suivi des conférences de LOME I et IT sur
1'intégration de la femme au dévcloppement que se situe lc présent atelier,

planifié conjointement par le Comité Inter-Etats de Lutte contre la Sécheresse
au Sahel (CILSS) ct le Fonds de Développement des Nations-Unies pour la Femme

(UNIFEM) avec le concours financier des Pays-Bas.




I1 s'agira pour nous d'évaluer les différentes étapes parcourucs depuis la

conférence de LOME et de mesurer les résultats obtenus par rapport aux objectifs
initiaux fixés.

I1 s'agira également de poursuivre le dialogue déja engagé entre les responsables
des organisations féminines, les planificateurs du développement, les institutions
de financement et les agences de coopération. Un tel dialogue devra permettre a
terme, d'amener planificateurs et responsables féminins & concevoir et a mettre

en oeuvre un cadre de développement national, impliquant une politique et des
stratégies de participation plus effective des femmes au développement,

En d'zutres termes, un des objectifs immédiats de cette conférence est de trouver
les voies et moyens pour promouvoir la participation active et efficace des
femmes d 1a planification du développement national.

Un développement national qui dorénavant, incorporera dans toutcs ses composntes
les intéréts bien compris des femmes et qui prendra en compte leur contribution
au Produit Intérieur Brut.

Chemin faisant,l'atelier de Meradi, aura & définir des stratégies nationales qui
tiennent compte des responsabilités respectives de tous les organismes impliqués
dans la mise en ceuvre des politiques de développement. Les mécanismes nationaux
d'intéoration des femmes au développement telles que les organisations des femmes,
les ministéres chargés de la promotion de la femme ou toute autre institution
conccernée seront appelés a harmoniser leurs positions et & coordonner leurs
efforts pour définir les stratégies les plus adéquates de prise cn compte de la
réalité de la femme dans le développement.



Ces stratégies pour étre réalistes doivent considérer le cadre de vie et
d'activités des femmes, c'est-a-dire aussi bien le milieu rural que les centres
urbains ou semi-urbains. A mon avis trois domaines importants doivent faire
1'objet d'une attention particuliére : la formation, la plaenification et le

financement.

L'analyse de ces trois secteurs,leur intégration dans un schéma global, permet-
traient de déboucher sur des plans d'action nationaux cohérents pour les annécs
(1991-1993).

Excellences, Mesdames et Messicurs,

Comme vous le constater, le travail qui nous attend n'est guére aisé et requiert

de votre part un cngagement certain et une disponibilité permanente, a 1’image

de la multitude des problémes qui assaillent les femmes dans notre.sous-région.

Cependant, connaissant la volonté politique qui vous anime, je sais qu'il vous
tiendra a cocur de réussir cette exaltante mission. Aussi, je suis convaincue
que les conclusions de vos travaux feront 1'objet d'une attention particuliére

de la part de -tous les acteurs du développement et de tous les responsables
politiques.

Dureste, le cadre de travail, qui vous a été proposé par les autorités de Maradi,

et particuliérement par vous, Honsieur le Préfet, ainsi que toutes les dispcsition:

prises pour rendre notre séjour agréable, augurent d'une réussite certaine.

A ce propos, je voudrais au nom des délégations présentes et en mon nom personnel
vous demander Monsieur le Préfet, d'étre notre interpréte auprés de la vaillante
population de ce département, pour lui transmettre notre sincére sentiment de

gratitude et toute notre appréciation pour les efforts fournis afin de faire de

cette rencontre un succes.




Mes remerciements vont également au CILSS,a 1'UNIFEM ot au PNUD pour leur con-
tribution financiére et a Madame KI-ZRRBO Coordonnatrice Régionale de 1'UNIFEM
dont le dynamisme a largement contribué a la tenue de cet atelier.

Je ne saurais terminer sans rendre hommage & tous les Baillcurs de Fonds et aux
ONG dont 1'engagement se traduit de plus en plus par un appui technique et
financier qu'ils apportent & nos différents gouvernements dans leur politique
de promotion de la femme et aux femmes elles—mémes dans leurs initiatives,

Je voudrais également faire ici une mention particulidre & 1'endroit du
gouvernement des.Pays—Bas pour le soutien constant et efficace qu'il apporte
dans ce domaine.

Sur ce, je déclare ouvert 1'atelier sous-tézionaludenguivi‘gur les stratégics
e .dlintégration de la femme au développement, .

Je vous remercie.

Maradi, le 13 Novembre 1990







AN N E X E N°yL
ATELIFR UNIFEM / CILSS / IPD — AOS
MARADI -  (NIGER)

FICHE PEDAGOGIQUE DES TRAVAUX DE GROUPE
DU 15/11/1990 - DE 16 H 30 A 19 H

1/ - OBJECTIF DE FORMATION :

Promouvoir la participation active des femmes & la planification du
développement national,

11/ - OBJECTIF D'APPRENTISAGE OU PEDAGOGIQUE

Accroitre les capacités des-perticipants a identificr d'une maniére

concréte les domaines et formes d'actions par ‘esquels pourralt s opérer

— une meilleure intégration de la femme dans le de:ve.'I.;:pnemel:|.1:..~

III/ - OBJECTIF DE TRAVAIL

A partir :

- de vos expériences personnelles ;

e S " —-des potentialités nationales ;

- des politiques et des Orlentathgs générales de la plgn;ficaxlon du
développement national -

identifier, caractériser et classer en ordre de priorité les domaines
et les formes d'actions d'une meilleure intégration de la femme dans le

développement.

1V/ - CONSTITUTION DES GROUPES DE TRAVAIL

Cing (5) groupes constitués ainsi qu'il suit :

Gl vevveeseeeeaseess BURKINA FASO
G2 eessveensacseess  CAMEROUN

B8 isisssammnnnnins TOED

Bh wee e brmbbimiaisis NIGER. I

GS venes weessesesess NIGER II




V/ - ALLOCATION DU TEMPS

g | WRTR: * SRl R -5 2]
~lagn b
Gt R £

Travail de groupe = DE 16 H 30 A 19 H 00

VI/ - GESTION DU TEMPS DE RESTITUTION EN SEANCE PLENIERE

! - i i i i ] ] i ! [

! DUREE | 8H 00! 8H20 ! 8H40 ! 9HOO ! QH20 ! OHA4Q ! 10H1S5 [ 10H4S !11 H 30
i f f i i ! ! ! ! T,

t poA A Ay Ay A A by T

i DESIGNATION E 8H20 : 8H40 : 9HOO : 9HZ20 : 9H40 : 10H15 : 10H45 : 11H30 E12 B 30
i f e ] et T

H i i i 1 i i i ! i

i 1 i 1 1 i i i ! i

i i i i ! i 1 i i

; ~ PRESENTATION Gl /l!/// " . " B : , -

! DU G2 '//////' ! | i i i !

! ! i ! I ! 1 1

! RAPH)RT G3 gcoocnnlo.o--o'//////i ' ' i i !
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i ! f ! i i i i

! GROUPES G5 !.I....!..Il..!..'l..' ..'..i//////( ! i '
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! DRAT GENERAL ) [-'...l!t...lIit..'.l'.l.l"! .--_.iff,f/{/! ' ! ‘
1 i i ! iy ! ! !

! PAUSE !-o--cl!cn--oi!.-co.-| LI ' -u--o‘-onovt ///////1 I

! DEBAT GENERAL (suite) '..... Vo wmss s Visaswadosns s pboneesels .....!.......'//]/l//'

i . f i i f i i i ! :
i SmE !.'..-'E..-...!-......!..,. .' - ll!l L ll!lu--ql‘!ll'-‘...!//////
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! i ! ! I i ! ! i !
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* CHAQUE GROUPE :

~ Nommera un président de séance (ou du groupe) :
~ Désignera deux rapporteurs :
Présentera un rapport éerit sur feuilles de bloc notes cu sur
papicr - tableau (flip chart)
- Aura = 15 minutes pour préscntor son travail pour les trois groupes
de basc et |
10 minutes pour les grcupes jumelés pour ajusteor Jone travaill
par rapport a la préscntation des groupes de basc

Sont groupes de base : les groupes 1 ; 2 ¢ 3
Sont groupes jumelés : les groupes 4 ct 5.

~... * ALLOCATION DU TEMPS DE LA PLENIERE DE RESTTTUTION DES TRAVAUX DE GROUPES
' (10 h 45 & 12 h 30)

A - L —— S— — i _...__.,.i_;. ~ -

! T 1 i i i 1 i !

! PUREE | 10n45 1 11h00 ! 11h10 ! 11h25 ! 11h35 ! 11h50 ! 12015 1
! ! A ! A ! A f A ! A ' A U AT}
i ! ! : 1
f T f 11h00 f 11h;o ; 11h25 ; 11h35 { 11h50 ; 12015 f 12130 !
o | T T o ! T i 1 Ty
! PRESENTATION i I ! ! ! ! i i
1 ' ! ! ! ! ! ! ! !
1 DU 4 leeea... V111111 ! ! ! ! i
1 ! ! ! ! ! 1 ! !
! RAPPORT 2 DU SO 1111170 ! ! ! !
! ! ! ! ! ! 1 i !
!  DES 8  Erissassdenicasi Lisimened JEFITEN ! ! i
! ! ! ! ! ! ! ! i
! GROUPES 5 L e P I ! !
1 ! ! ! ! ! ! ! !
! DEBAT GENERAL Vs is5am Vesswendsd sssnmendssinnsadnasiess VIITHET !
e - s 1 ! ! ! ! ! ! !
! SYNTHESE PLi L'ENCADREMENT  !.cevwoulecon.. N PUUUTIN SR BN SUSRE b)Yy VL'
! ! 1 ! ! T + !







DOMATNES

ANNEXE N° 5
e=—————————————————1

BURKINA

FASO

ET FORMES D'ACTION D'UNE MEILLEURE I,F.D.

RESULTATS DES _TRAVAUX

DOMAINES D'ACTION

QUELQUES CARACTERISTIQUES

e

FORMES D'ACTION

i
!
!
!
!
!
!
!
1
!
!
|
!
1
!
!
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!
!
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!
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!
i
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|
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f
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|
!
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1°) AGRICULTURE
ET ELEVAGE

. Secteur-clé de 1'économie

. Réle important de la femme en :

tant que main—d'oeuvre ou
chef d'exploitation

i
!
Faciliter 1'accés a la terre !
1
Organiser les femmes en groupe- ,

ments autour de leurs activités.!
y

Faciliter 1'accés au crédit, aux!

i
equipements et intrants agrice— ,
les.,

i
. ' i
Formation aux techniques moder—
nes d'agriculture et d'élevage. !

i

Susciter la participation des
femmes aux prises de décision
(choix des projets intéressant

leur localité et exécution).

2%) ARTISANAT

. Activité trés développée

pendant la saison séche.

. C'est 1'une des activités

principales des femmes.

Former des formatrices aprés

(amélioration de leurs connais- !

sances ot capacités).

Assurer un encadrement adéquat
aux femmes dans les activités

artisanales

3°) COMMERCE

ST SRS S eimecT A S e SR m ke e e SR el Srm e S s S e e S Sl e Ve b imb st S i S SPP S e e eel e S v e s v

. Dcmrine économique. assez
important ou excecllent les

femmes.
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i
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i
i
!
!
un recenscment des besoins i
1
i
i
!
i
i
i
i
i

Faciliter 1'octroi de crédit aux!
i
femmes en favorisant leurs accés,

aux établissements financiers |

i
Initier les femmes aux techniques

de comptabilité et de gestion. !



3°) COMMERCE
(suite)

i

- Créer des points d'approvision-

i
nement et de vente.

Organiser les femmes en associa-

tions ou coopératives de vente, !

4°) SANTE/ACTION
'SOCIALE

- Secteur important de soutien

au développement économique

Promouvoir la sante de la mére
et de 1'Enfant

Intensifier la planification

Assainir le cadre de vie

Eduquer sur le plan nutrition-

nel et sanitaire.

Alléger les téches domestiques

des femmes.

5°) EDUCATION
FORMATION
EMPLOI

!
|
i
!
i
!
!
!
i
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
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- Secteur de soutien au
au développement

---—n-—s.—-—.-—.-—-—--u----.-._.--.-.-...-----n..........n..n.-._...n._j..nu.‘..n.—.-—.---—--m.-o-.n.-.-------—-u--—u—o—--

i
1
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i
i
i
!
i
f
i
i
!
familiale. 1
i
i
i
g
i
i
i
i
i
i
{

Promouvoir la politique d'égali-;

té d'acceés des filles a 1'éduca-!
i
tion.

Lceroitre le niveau d'alphabé-
tisation des femmes (--- pro-
gramme intensif - et de post-
alphabétisation et production

de documents techniques...)

et e demh SR s tmu T b beE St

Insérer 1'enseignement de 1'éco-!
i
nomie sociale et domestique dans,

les programmes scolaires. i

Promouvoir les activités éconmi-!
i
ques des femmes. i

i
Maintenir et renforcer le recru-;

tement du personnel féminin dans!
1
tous les secteurs d'activités. |




ANNEXE N ¢

GROUPE 3. s TCHAD

la comptabilité, de la gestion, comptabilité - gestion

(Petit commerce)

1'absence d'accés au crédit " s L ae e
el acces a ’ ~ Les orgamiser en association

1'inorganisation de celles-ci, _
limitent leur promotion. ; — Améliorer leur capital par

!
!
[
[
]
1
i 1'accés au crédit.
1
!
!
!
!
!
!

! 1 !

‘ 1 i

DOMAINES : CARACTERISTIQUES : OBJECTIFS :
- o i 1 i
! ! 1

! Le taux trés élevé d'analphabé- ! 4 Réduire le taux d'analphabé- |

1 1 i

; tisme blogque 1la participation ; tisme de 20 % dans 5 ans. '

i cti i ¢

i effective des femmes dans les ! 4 Renforcer les. ités dos |

oy SATION i différents secteurs du développe- , fenmes au mieux sérer les ;
. ment.. = . ; activités de vie quotidienne. |

y + Transfert de connaissances dans | g

! le domaine de 1~ formetion ! = |

! i

; technigue i )

! f 1

! T ¢

|- Domaine d'activité privilégié des ! - Renforcer les capacités des !

1 1 i

; femmes. L'insuffisante maitrise de, fcmmes en matiére de i

COMMERCE - | ;
i !

! 1

i f

! i

! i

! i

! i

! i

| !

! i

! !

! i

! i
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§ DOMATNES

1
¥
PRIORITAIRES | FORMES D'ACTIONS
i
i

CARACTERISTIQUES

Le Tchad compte 5,5 millicns
- d'habitants dont 52 7 de femmes. en milieu féminin dans les

'~ Alphabétisation foncticnnelle

T T

RESSOURCES HUMAINES ,

(Alph. Format.
Encad.)

Le taux d'analphabdte est de 70 Z!  différentes infrastructures
dont 90 Z en milieu féminin.

T T I T 1 L il

du pays. Exemplc : Centres

. i Foyers Féminins
Compte tenu de cette situation, sociaux, Foyers F ’

. 3 s 5 Cours du scir dans les éccles,
pour participer d'une maniere

1

i

!

i

! etC. o

efficiente dans le developpemcnt ot

des secteurs clés de 1'économie ! * Organisation des séminaires et
!
i
!
i

nationale, il faut assurer sessions de formations spéci-

1'alphabétisation, la formation fiques.

et 1'encadrement de la population, . Orgenisation des voyages

en particulier de celle des d'2tades ot des échanges

femmes. ' ot
d'expériences.

- Etudes, essais, diffusions

APPROPRIEES pesent les femmes dans les diffé- vulgarisation.

'
rents domaines, a amenc. le - . " :
’ gou - Systémeqde transformation

vernement a se pencher sur la o
et conservation:,

recherche des technologies

riser.

AGRICULTURE L'agriculture constitue unc des — Dchange d'expériences entre

principales activités de la les paysannes
population, elle joue un rdle - Sessions de formation de cour
prépondéiant dans 1'économie du te. durée .
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TECHNOLOGIES i Lo précarité des moyene dont dis-
i
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appropriées en vue de les vulga- |
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ANNEXE N°7

S . e <

THEME : Renforcement des capacités des planificateurs en matiére d'=nalys:c
de 1'I.F.D.

OBJECTIF : Déterminer les mesurcs et modalités pratigues de la misc on ocvwvne

- Le développoment se fait par tcus ct pour tous,

- Toutes les ressources humaines doivent &tre mebiliscr pour i dGwicp-
pement souhaité,

~ La planification cst utile pour tous ot pour ce fairc, 1%~ Soit pie c
on compte les aspirations de tous (femmes ot hommos),

-~ Faiblesse do la rcpréscntatlon dcs foomes dans les instances o/ Girkx-
ration das plans ;.
~ Faiblcssce dc 1a représentation des fommes dans les instance ol it co-

techniques
- Lcs programmes d'Ajustement Structurcl auxquels les populoticoms ont
souscrit -

- Insuffisante maitrisc du concept IFD par les planificatcur:s

-~ Non prise en compte du concept IFD dans les plans de dévalr ppeaant
nationaux "

-~ Difficulté des planificatcurs a prendre on compte la dimonsion & 17IFD.
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T R ' Gy a— o S
MESURES ; MODALITES : QUI ET QUAND
e e e e e et e o s 4
Identification do toutes les struc- ! - Encuéte ! Porsonnes ruUSSCIEcss
tures techrrqros gui ont une compo- : Y 1FD - action immddiste
santc IFD % c. ~ussi bicen pour les * !
services prblics que lcs ONG : !
! !
- Intégration dcs structurcs IFD a !~ Information des inté- !~ Minister~ Pian
tous les nivooux de la planificat® ! ressés - v Techrdque
!~ Participation aux réu- !- Décision Politlicuc
! nions et travaux !
! !

- Mise en place des points focaux ! - Désignation des person-! - Gouverncment

- Personny: 1 secuncn,
Baillcurs Jo Forelz ot
structures ' apad

- Prisc en compho des priorités des ! - Etudes
femmes 1ore o1 1'élaboration dos ! - Participation aux
cricntations, objectifs ot straté-!  travaux
gics nationalos dos plans. - Elaboraticn des pro-
grammcs

!

!

1

l

!

!

i

!

3

!

i

!

1

i

tc:lnn'» ¥ dms 5 - l i " = ™ 2 '_ ! - . A - !
(an (‘).IE.‘D- % -2 e los c_]epar 1 ed guite 2. wpe doth = Ministercs concirnics o,
tements miniotériels y compris !  sion gouvernementale ¢ pge T e
o . : . | cours de Liamnec 1291

lours ropiéerntations décentrali- - ! !
géos si néocgsaire i ! !
[} H

- Création <'un cadre institutionnel !- Décision politique 1~ Gouverncment au coirs
dc 1'IFD Gons 1cs pays qui n'en ! ! de l'annéc 1991 !
possedent Has ! ! !
3 l i

- Prise on comptc de la composante ! - Démultiplication Ate- i~ Ministére dc tuibiile !
IFD dane los plans en exécution cu ! lier MARADI ! - Personne rossourc: !
cn élaboration ! - Elaboration des outils ! national~ !
! pédagogiques . b= petion dramdtate !

! 1 1

- Rendrc ics hommes sensibles aux ! - Sensibilisaticn ! - Porsonnc LoSSCRIICH |
préoccupaiions des femmes ! ! nationaic !
i . !

1 Action a cowri toume

! Moyen torme . Long ,

1 Texme i

! - 1

- Accroitre Log cosponsabilités des | - Nomination des fommes | — Personnc roSscireo .
: ! X !

femmes dans toutcs les instances | responsables naticnal: i
o2 plenizication ! = Formaticn des fommes Action a meyrn ot !
! c¢n planificaticn long fom !

! !

1

!

Action & moyen ot Loig
torme.

Qe Cem Dem Dem

- Gouverncmort

am G BAs Gem O Gee

- Accroitro 1o zeprésentation des - Décision du gouverne-
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o der § ! 2VEL & . i
farlm‘s_d;_.u:.y trutes les instances ; ment politique Action & meys of long,
de décisirm !

; = Luttc des femmes terme \
PSREPPR !

- Renforcom o (s capacités insti- ; - En mcttant les moycns g - Gouvernomeii 4 i
tutionni= s structures rospen- ;  la disposition des pay Baillours 7 foids (BF)
sablcs drs neivités IFD y daens lc cadre des PAS |, 4o o s T -

. _ p ction a couri ol moyn @
i toerme. !

- i

5 !
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MESURES , MODALITES i QUI ET QUAND
T . — e o it o . s A A Sk i

- Gruvrnoment ot B.F.

e g g

- Renforcement des capacités des
goaverncments dans le cadre de
ila planification ot de la pro-
grammation des politiques socialcs

- Développer les res-
sources humaines en
adéquation avec los
besoins des pays et
les programmes- PAS

hesion a court ot moyen
tom

- Elaboration et
diffusicn d'une
politigue nationale

zn matiere d'IFD

- BEbzonce de politiques nationales
-n matiérc 4d'IFD

- Gouvoraoment
Actirn immédiate

Des Do GEs  jem  ges Gem Bt Qe Gms Gem Gew G Gee G et Qme Qee few Gmm Jem Qem Gem e g

fum Gem e Gem Gem G Dew few Qe Bem Qe Jes B Gem fem fem Smm fem fem Gwe Sem Bwe fem Gms Owe 06k O Bem Omm Bem G Bem 0em G
ﬂ—Qn.""l—MB-‘-—‘-.l-.—.—e—e-l-l‘.-ﬁH.-‘.-.-.-w-—-n—l‘.ﬂ“ﬂﬂu.—ﬂ!“l-l-I’C—‘-'khh“

-
T gew Omm dew Ows G Grm Gek Qne faw Aae Dws Ges Sew Dae
»

T ol el sl e

(]
¢
i
!
[
1
i
i
V
]
{
'
i
!
i
!
|
Ll
i
i
1]
{
:




=} »

SYNTHESE DES TRAVAUX DE GROUPE IFD

THEME : Renforcement des capacités des planificatcurs en matiére d'analyse
de 1'IFD.

OBJECTIFS : Déterminer les mesures et modalités pratiques de la mise en weuvre
de 1'IFD,

METHODES : Définir les notions :mesures et modalités.

MESURES : Ensemble de réglements et de politiques spécifiques & mener et des

dispositions & prendre pour une meilleure prise en compte de 1'IFD.

MODALITES : Maniéres par lesquelles il faut passer (comment) pour prendre ces

réglements, ces politigues spécifiques et mesures pratiques

- Dispositicns pour arriver & une meilleure prise en compte de 1'IFD
a tous les niveaux.
Pour mener a bien cette intégration les groupes ont retenu les

groupes suivants :

. Los autorités administratives (dans lesquelles on trouve les
planificateurs)

. Les sutorités politiques
. Les autorités traditionnelles et ccutumiéres

. Le groupe-cible femmes.

METHODOLOGIE : Les groupes une fois ces préalables dégagés ont traité le théme de

de naniérec suivante ¢

. Analyse de la problématique IFD
. Recherche des mesures a prendre pour type de probléme dégagé
. Recherche de modalités pratiques pour la mise en oeuvre de chaque

mesurc ou de groupc de mesures.




: |

Ces travaux ont donné les résultats suivants :

PROBLEMATIQUE IFD

Absence de plan d'actions en matiére d'IFD ;

Non conscientisation des planificateurs & la cause IFD

Non participation des femmes dans les instances de planifica-

tion surtout au niveau stratégique ;

Insuffisance quantitative et gualitative des cadres

techniques féminins sensibilisés a 1°IFD ;

Absence de collaboration et de complémentarité entre acteurs

IFD (techniciens et organismes féminins) ;

Prédisposition des mécanismes IFD non gouvernementaux a

s'occuper plus des activités politiques gque de 1'IFD.
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L Ecwmm ET MODALITES RETENUES FPAR TYPE DE PROBLEME 4

Mini. tutelle

i . ! ! ! ! !
y N DES MESURES | MODALITES MISES EN OEUVRE ! QUI _ QUAND !
PROBLEMES

. | M J ! _
I 1 ! — Formation des responsables des ! - Séminaires ! - Ministére ! A 1a demande !
i ! ! !
“ " nécanismes IFD & tous les niveaux en, - Ateliers 1 mwuncnmpwm y Ministére de
! ! vue de 1'élaboration de plans ! - Echanges d'expériences P ) ! Tutelle IFD !
_ T _ . n - %Hm_g.— _ H
i , d'actions sectoriels. i — Collecte et traitement des données i Y
i ! ! sectorielles sur 1'IFD, ! ! !
i b = inali i i ! i i
; ! Eisboratdon et ou fizalisstion mmma - Prisec en compte plan IFD des plans ; - Ministére P
* ¥ acaend o . ¥ e )
i  plans d'acticns nationgux IFD ! sous 1'égide Ministére de tutelle de ! Plsn. e Gou- ¢ Iors laliora
: : i ‘ o | vernement i tion Plan i
I ! - Intégration plan d‘actions natio- ! 1'IFD et Gouvernement (réunions) ! !, i
i 1 . i 1 1 Développement
Y j neux IFD au plen nationel i = Tenir compte des engegements pris ] 1
! ! ! par le gouverncment avec 1'extéricur ! I 5 !
i i i ) i 1- Ministere
: : ; et les traduire en actions ! ! Plan - Minis.

i i i 1
v i : , techniques "
- ! i S 4 !
i i ! ! i
! 2 i — Conscientiser les planifcateurs - Sensibilisation des planificateurs ! Ministére ! - Calendrier !

] i i |
, sur la dimension IFD (réunions, séminaires, aide-mémoires), tutelle IFD , arrété par “
! i ! !

!
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!

= s s 4d e 4= ews smn] s b s

R
e g
s s

snsilins




Bt e Cmes e

—

- e B Emawe

e

T e

Bt Wt Red B @

e e B e

e e G s e

SISTOUSUTT

§922aNn0ssaa sSoOp

cc-\-.-

-

St g et et Geeg b Ses Gmep s s s

— s B w—

12 S2ITEUTWIS SOP SUOTIBPUBIMOIDI 3D

*UOTIBSTTTIGTSUIS B

anod STIpPIW-SSEW SOP UOTIBSTTTIN —

*SI0TTO3E

SUOTINTOSa1 S2p UOCTINIPXD U2 ISTY -

i

s Oma Sl Smd S Eme S GG St S Geed s Ger Gt Gee S

SOOTIJUMICT Soumo] SOp 32 UOTIBD
~t3TueTd UD SOUMDJ SOp UOTILWIO] -

"(4dI,T ¥ Soi13TuUnlinod 19 solTouuct]l

s Cema T

s e s e B o

o eesees

G e

St Dms g Eee s

D I e

-TuodsTp JUBAING

=
- [
UOTITSOCSTD 32 *uoTjewioy op sanbtuysel ! —Tpeal s93rioine sap uorieiedaxg -
i i
{11 °IT®3n3 °p 1 32 uorjedstyrueTd U SIINP SDIANOD i
TUuTy red xneoATu m 1© s2n8uo7 ©p UOTITWIC 2P SUOTIIY - i *SOATICIISTUTWUPE S93TIOINE |
{ i i i i
S2T SN0l J9AB Qi1 UOTIBSTITQISUSS Dp SUOTUNYY - ST aed uotaedryTuETd Op SIJUBVISUT i i
Xn220T S3IUTOd | ; ; :
I93g1Ie g I9TIp ! , SI21723y — !SOT7 suvp sowwdj xne soyqusuodsa2i op | i
° i d4I o1123ng | B ¥ i i j
~UdTEd JUBAING j DIISTUTH | saayeutmeg - j so3sod sop uotsTAgad 32 UOTIBRIJ - i
i S i i i i
i i i i i
sauteuny j i i i i
‘wny £97IN0§501 i ) o SEAJOIUT | i i
- spuoy j S3UDWND0P SIUBWIITEI] ‘saignbuy - ‘ i i
30 SI9TOUBUTY | Op SINDTTTEq 32 | i XNEIATU (o1108)
» i aygo 2 son 5
swofow $93T7Tq TUT) SoI3Ine SaT | -sopn3s s9p 5383 | SO sno3 e sanbruydal 32 sonbiiry
snid Q41 21123 | g —CG S22UTISUT SOP NEIATU NE UOTSNJ m Z
i ¢
i i
| i

-N3 2p 2ISISTUTY

~INS921 SO INS SIST[O1Y SOITSUTWOS -

— s =

~3JTp INe] 12 SOT[2TI01I2S S2pNaY —




|
i
!
f
!
!
!
!

o amE S e G e Bed A=

D e ST G VeN) ST PeE Gem GO SO S—D D tamk S D Sbamesd 4=0 dom Smm

- Accroissement des cffectifs féminins

aux postes de responsabilité

- Sensibiliser des cadres techniques

féminins en IFD.

- Développer une politique de scolari-
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sation et formaticn de la population!

féminine

- Analyse critique des effectifs
Femmes cadres dans les structures
de décision tant politiques que

privées ct diffuser les résultats.

- Prendre des directives en faveur
de la formation des femmes par

filiére (fixer des gquotas)

- Rendre obligatoire 1'éducation de

de base jusqu'a un certain niveau

Ministére
Tutelle IFD
plus UNIFEM

Gouvernement

Gouvernement

!
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dans les 2

A

ans a venir

Apres adop-
tions résul-
tats étules
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Action immé-

diate
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- Favoriser la concertation entre

les ecteurs IFD

- Construction des banques de données

sur les femmes
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- Elaboration d'une plate-forme sur
les principes et modalités de la

collaboration entre acteurs IFD

- Coordination des structures et

des acteurs IFD

R e I R e

a—

s g

e e R e I B e ]

e 1 s s A b mm e o See S Srm e SeD 3w e emm e e

Ministeére
]
tutelle IFD |

Associationsi

D

des femmes
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Aprés avoir
mieux fait
le tour de

1la questicn

P

Chaque fois |

que la situa}

le permet _

G D D SO e —




i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

Pt T T Ees Taet Sed TRl s Ol DEd s

Bt T v

B

*S93TATIOR
S97 S2INO3 § XNELIUAWOUIDANCS

uou (JJ] SOWSTUBIPW 52T IDTIOSSY -

-
e e G mE e G G fmes e

*osnud augw el anod
juoaany sTT,nb @I sewsTuzIowW

g1 snol e aipuaidwod 2iITej -

~

i
i
i XNEIUSWAUIDANOS 9
i
SOIBTPIEUT TE3jURUOUIDANGS * ANEJUDWOUIDANOZ-UOU | SOT 29A2 XNEBjUAWRUIDANGE uou
SUOTISY Q31 SWSTULIIY G4 SOUSTUBISW S2P UOTIBSTTIQISUDG - m (41 sowstuedsw sa Ioydoxddy -
i
i
i
i
saguuop sop |
i
J2TpoumT VEATINN + Qa1 - JUDWASSEIY 319 JULWOITEIF ‘2IWD[IO) -
! . b
SOUTUTIWSJ SUOTITBID0SST sop !
J i
N UOTICSTTTTISUSS ©p 30 UOTIBWIOFUT,P | (221n8)
sonbTuyosol suU0TIOR §97 inod sonbruy2e] s2d7a c
SOIPISTUTY ~ ; -JIOS SOP SUTUTWJ SOIped sop toTduy -

ey ey, S Bk eh B et B et (i M T Wy e et BSH WA e Rt St e Bl emaiimrme; e

i Yy e, e e Y e e el ves B me el JEu S ey e ey aee B ew(SE o4 aTee e D o el He

. amms G e e

e Gmes G GEes St @t Dee G Ged B4 S Ses fed Des s Det Gt e Gme S Ges Gt Geed Gee e Smes e Ches s s G

— e e

e Gmee St fwd Ge Seme Gme Tl Sme S L O B e I Sed B e

Bt Gas e e Cwe D Cee e Emd e




~10 =

SCHEMA D'ENSEMBLE DE_ LA DEMARCHE

(Détermination des mesures et modalites pratiques de la mise en oeuvre de 1'IPD)

POURQUOT ?

Priblémes qui

blogyent mise en

_ QUOT ?
¥ Oonﬂn.mu.bn.mm ”ﬂ gmmﬁn.wm noa.nn.w"mm n-\\

a lever a prendre
veuvny de 1'TFD
\.\\ %
A court A mcyen A long
COMMENT verme (CT) terme (MT) terme (LT)

MODALITES PRATIQUES

RESPONSABI
D'APPLICATION ABILITES

COMMENT ?




ANNEXE N°

UNIFEM / CILSS /  IPD.ROS

ATELIER SOUS-REC(IONAL DE FORMATION DES
PLANIFICATEURS ET DES RESPONSABLES DES SERVICES
TECHNIQUES ET DES ONG TFEMININS

SALY-PORTUGAL (SENEGAL) - 10 - 22 DECEMBRE 1SSC

TRAVAUX DE GROUPE SUR LA DETERMINATION DES
MOYENS ET DES FORMES D'ACTIONS NECESSAIRES

AU RENFORCEMENT DES CAPACITES DES FEMMITES

. T ol i S 4 B 5 T T el ik B D e 4R ek ABde e W AT A e & M e s

DOCUMENT N° 10

DECEMBRE 1990

INSTITUT PANAFRICAIN POUR LE DEVELOPPEMENT
AFRIQUE DE L'OUEST - SAHEL (IPD/AOS) _
Ol. BP. 1756 OUAGADOUGOU Ol (BURKIN. FASO)
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ATELTER UNIFEM/CILSS - IPD/AOS
SALY PORTUGAL - 10-22 DECEMBRE 1990

TRAVAUX DE GROUPE

I./ OBJECTIFS GENERAUX

11.- Objectifs de formation

111.- Promouvoir la participation active des femmes & la planification du
développement national. ’

112,- Renforcer les capacités techniques des femmes.

12.- Objectif d'apprentissage

Rendre les femmes capables :

121.- d'identifier et de caactériser les moyens requis ainsi que les
formes d'actions nécessairts pour accroftre leurs capacités techniques dans
un processus d'IFD.

122,- d'identifier et dr :lasser par priorité les groupes-cibles qui se
rattachent & ces formes i'actions,

13.- Objectifs de travil

A partir de vos expérences, des exposés qui ont été faits, des
orientations du Progammes UNIFEM et de votre gouvernement chaque groupe
aura pour téche de oncrétiser les objectifs 121 et 122.

I.ES grm]p’_. traV«"i.lGFOHt le R A Y R Y Y PR L eI




I1./ ORGANISATION DES TRAVAUX DE GROUPE

21.- Constitution des groupes

2

Les groupes seront constitués sur la béée PAYS comme lors des travaux
précédents.
De ce fait on aura :

Gl - QOTE D'IVOIRE

G2 - CAP-VERT

G3 =~ GUINEE BISSAU
G4 = GUINEE CONAKRY
G5 = MALI

G6 =~ SENEGAL

~ 22,- Allocation du temps de restitution en pléniére

DUREE | 8H 00 | 8H 10 | 8H 20 | 8H 30 | 8H 40 | 8H 50 | 9H 45

I a2 | & | a | a | a | a | a|
| DENOMINATION | 84 10 | 84 20 | 84 30 | 8H 40 | 8H 50 | 9H 45 [10H 00|
I I | I I I I I |
| Présentation Gi |-————--| | | | | | |
| des G2 |eeeenns|mmmmnnn [ | | | | I
[ travaux G3 |eeseesa]earnane|=mmmmmm | | [ |
I . = IR IR O T— | N I
| plénidre L O P L | [ ]
I I | I | I | I |
| Débat général  [eecesse|ocecece]ioseceeforescoc|onnanas|mmmmmnn | |
I I I I w I I I |
| Synthese Lecesoss|ocsesss]asnsscelosasans|oocnsselenssses|mmmsns]

32.- Processus d'exploitation des travaux de groupe en séance plénidre
Chaque groupe disposera de 10 minutes pour faire la présentation de son

travail. A 1'issue de ces présentations, on ouvrira un débat général sur le
sous-théme.




ANNEXE

UNLFEM/CTILSS o IPD/AOS

- ATELIER SOUS-REGIONAL DE FORMATION DES PLANIFICATEURS
ET DES RESPONSABLES DES SERVICES TECHNIQUES ET
' DES ONG FEMININS

R R o e S

SALY-PORTUDAL (SENEGAL) 10 - 22 DECEMBRE 1990

'RESULTATS DES TRAVAUX DE GROUPE SUR LES
DOMAINES ET FORMES D'ACTION
DE L'I.F.D.

-

DOCUMENT N° 9 BIS

DECEMBRE 1990

INSTITUT PANAFRICAIN POUR LE DEVELOPPEMENT
AFRIQUE DE L'OUEST-SAIEL (TPD/AOS)

01 BP 1756 - OUAGADOUGOU 01 - (BURKINA FASO)




GUINEE - BISSAU

I - DOMAINES

Domaines prioritaires :

ECONOMIQUE ET SOCIAL

1T - IDENTIFICATION DES SECTEURS

Domaine économigue :
AGRICULTURE

Domaine social

EDUCATION ET SANTE




MOYENS D'ACTION

FORMES D'ACTION

GROUPES CIBLES

- Alphabétisation des fem-
mes rural
- Sensibilisation de 1la

population

- Création d'un foyer
pour les filles desco-

larisées

‘méliorer 1les niveaux
d '"Education des Filles

- Création d'Associations
des Femmes par branches

d'activités

~ Création d'un comité
régional pour obtenir
l'accés au crédit

- Femmes en général

- Population

- Les parents

- Jeunes filles

- Méres célibataire

- Associations des
femmes




III - CARACTERISATION

3.1 - Education
- Un taux élevé d'analphabétisme (90%)

- Déperdition scolaire dans la couche féminine

3.2, - Agriculture

- Syndrome d'épuisement féminin

- 79,3 % des femmes pratiquent l'agriculture dans

des conditions pénibles

3.3. - Santé

i

Un taux élevé de mortalité infantile (140/1000) et
maternelle (8/1000)

Grossesse précoce et non (Desejada) désirée

Grossesse rapprochée

|

La mal nutrition

- L'excision




IV - FORMES D'ACTIONS

OBJECTIFS RESULTATS

. Alphabétisation des femmes (rural) . Augmenter la production agricole

. Augmenter la participation des filles| ° Assimiler ks technigue madezue

dans 1'école
. Améliorer (connaitre) le régime

& éati . ill
great;onid'un Foger gour tew filies (nutrition) alimentaire, la pla-
escolarisées . ]

N . nification familiére, l1l'assainis-

] 5
. Améliorer le niveau d'éducation des sement et 1'hygiéne

filles victimes de déperdition

scolaire




'V - AGRICULTURE | - Tk .

OBJECTIFS Résultats

. Améliorer leurs conditions de travail
en réduisant l'effort et le tempss

de travail ]

. Appuyer les femmesldans la création

de rendement et nommément faciliter Augmenter la production

1'accés au crédit agricole

Atteindre 1'autosuffisance [
alimentaire

Contribuer a la manutention et a
l'augmentation de 1l'assistance
financiére aux femmes liéem & la

production.

Inter-rapporter avec tous lss organismes
de 1l'extérieur vocationnés & appuyer
1'intégration des femmes dans le proces-

sus du développement

Création d'un Comité inter-régional destiné
3 appuyer les coopératves, associations des

femmes agricoles

&
~
e
>




vi = SANTE

7 -
OBJECTIFS RESULTATS
Proposeiﬁlesfbolitiques sociales Rédu#reble taux de la
qui co'?'fg¥§n& Programmes mortalité de l'enfant et

(d'al et sation) de campagnes. de la mére
de nutrition, d'assainissement
et hygiéne, de planification

familiére

N
WA
‘
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Organisations démocra-
tiques et institutions

des femmes au processus
de décision

CAT Lt PTITSTIQUES FORMES? S
e e s v D'ACTIO
a. La parvicipation limitée a. Action de

sensibili-
sation et
d'éducation

. Industrie

. Développement rur:]
(Agriculture - élevage -
forét)

profession commergante

. Insufflisance de formation
et d'orcanisation en
matidire de gestion

. Rigidité fos dispositions
fiscales et administratives
(impdts) qui limitent le
développement des PME - PMI

. Probléme d'acceés a la terre
et au crédit

Insuffisance et manque de
fiabilité des données sur
les femmes

g;:;:: Juf}dlque de la b. La loi fondamentale est af ‘dibaetion
favorable mais les
PR des femmes
textes spécifiques {code pour leurs
de mariage, commérce) . -
. | certains
sont un frein a l'epa- '
P complexes, et
nouissernent de la femme z :
en direction
de L'environ-—
nement_socia’
b. Sensibilisgation
des centres de
décisior. en wvue
de la révision
de ces textes
Economique
a. Commerce a. Restriction de 1'accés & la - Révision des

textes

Epcadrensent,
Alphabétisation

fonctionnelie

Répertorier ces
textes et prencre
des mesures

pour leur
révision

Sensibilisaticr
et constitutiaon
d'un fon:t ide
garantie pour
1'accés =u
crédit

Constitption
d'une Bangue de
données sur les

femmes




3. Domaine Social’
. Santé

. Education

L'accés & la planification
familiale est soumis a 1'au-
torisation maritale

Faiblesse du taux de scolari-
sation des filles

Faiblesse de la formation
professionnelle et fonction-
nelle des femmes

Y.

. Sensibilisation pour
le changement de
mentalité

. Sensibilisation pour
1'inscription des fille:
(Parent et leur main-
tien 8 1'école

. Sensibilisation et
intégration des fem-
mes dans les struc-
tures d'apprentissage
et d'alphabétisation




COTE D'IVOIRE 10.

INTRODUCTION

La femme tient une place importante dans le Processus de développement. Elle est
un véritable agent économique.

Cependant son intégration dans le processus de développement mérite que l'on fasse
des constats, son faible niveau d'instruction 1'e£c1us du processus de prise

de décision.

Sa dimension n'apparait alors que comme potentiel humain, comme composante

spécifique avec des priorités.

Le deuxiéme constat qui retient notre attention, est que la femme reste trés tribu-

taire des préjugés et croyances néfastes a son épanouissement .

Nous devons louer les différentes actions menées par une volonté politique de
développer des actions spécifiques en direction des femmes pour une meilleure

intégration de celles-ci dans le Développement.

En Cdte d'Ivoire le Gouvernement dés 1963 favorisait la création de 1'Association

des femmes Ivoiriennes en lui assignant des actions spécifiques. ¥

En 1976 au lendemain de 1'Année Internationale de la Femme le gouvernement crée un
Ministére de la Conditioﬁ de la Pemme, ce Ministére va donc inventorier les besoins

des femmes afin de mener des actions spécifiques.

En 1986 le Ministére change d'appelation et devient le Ministére de la Promotion de
la Femme avec des orientations nouvelles, des a.tions concrétes et devient un

Ministére technique outil de travail.

De nombreuses activités ont donc été initées dans divers secteurs d'activités par
la réalisation de micro réalisations générateurs de revenus (notamment dans le
secteur agricole, artisanit, activités de fumage de Poissons etc....

A 1'actif du Ministére de la promotion de la femme un centre <ée perfectionnement

4 toutes les techuiques Jdan; les divers disciplines d'activités i“minines.




1.

Le Ministére de la Promotion Je la Femme collabore avec les Ministéres techniques
le Plan, 1'Agriculture , les Ressources Animales, la Justice, les Affaires
Sociales et la Culture o la dimension femme est prise en compte (Comité Inter-

ministériel)

I1 nous, revient alors, d'identifier , caractériser et classer en ordre de priorité
les domaines et les formes d'actions d'une meilleure intégration de la femme dans

le développement.

e
CO =t 1
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COTE D'IVOIRE 13.
B/

DOMAINES CARACTERISTIQUES | FORMES D'ACTIONS
! 1/ .
w I.INDUSTRIE - constituent la main d'oceuvre - nomination des femmes 3 assumer
M en majorité @nw.vomnnm de responsabilité
: 2/ (formatiin)
. - Quelques femmes cihefs d'entrepriscs - Formation aux différentes
m techniques de gestion
| I1. SOCIAL Hamwmmnw:nﬁ:dmm sanitaires en nombre - I.E.C. pour 1l'association
: 1) Santé . sul{ilsants cependant faible taux de de la Maternicd sans risques
w mnmn:mﬁmmnwcs d'ot de la ‘ et persunnel
m mortalité foeto-maternelle de la santé
m MEDIA
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Monsieur Ousmane KA

Madame Khoudia Diop

" Sira Seck

Khardiata Lo Ndiaye

I - IDENTIFICATION

Allégement des travaux féminins
Education -Formation

Sant2 et Nutrition )
Emplois et Activités rémunératrices

Législation protectrice et libératrice de la Femme

IT - CARACTERISTIQUES - CLASSEMENT(PAR PRIORITE) ET FORMES D'ACTIONS

1. Santé et Nutrition

. Promouvoir la santé maternelle et infantile
. Actions d'I.E.C, (PEV-SIDA - Hygiéne - Assainissement
. Susciter la création de cases et centres de santé -—-)

maternité rurale.

2. Allégement des travaux féminins

. Libérer la fomme rurale pour d'autres téches-----)
gain de temps
. Maintenir la santé physique et morale de la femme

. Assurer 1'hyuziéne et la sécurité dans les travaux
féminins tout en leur permettant accessoirement --—-)

revenus.

3, Education - Formation

. Vaincre 1'ignorance et 1'analphabétisme au niveau
des femmes

. Développer 1'alphabétisation fonctionnelle

. Corriger la faiblesse des taux de scolarisation au

niveau des jounes filles rurales

"




. Promouvoir la feruation technique des femmes "leader.'

4. Fmplois et activités rémunératrices

. Lutter contre le chémage féminin notamment par

1'élevation du niveau de qualification professionnellc

. Freiner 1'exode rural des jeunes filles rurales par
la mise en oeuvre ou 1'encouragement d'initiatives
locales dans le domaine agricole, péche, élevage
(MRL)

- Encourager la création de GPF, d'ONG, de GIE

-—-) Appui institutionnel
---) Intrants agricoles

———) Appui matériel et technologique

. Développer des actions ¢'[.E.C. en matiére de dif-
fusion de technologies ajaropriées, génératrices de

revenues

. Promouvoir la création da PME et PMI des femmes dans

les zones urbaines et péri-urbaines

. Promouvoir 1'épargne-cridit des femmes (tontine de
solidarité ——-) Mise en 1 ace de structures de promot i

et d'encadrement (soupla -----)d'I.E.C. (centres

d'information et de docuientation de la Femme)

5. législation protectrice et libsralLrice de la Femme

. Réhabiliter le statut da in Femme (domaines : social,

économique, juriiique ~t:. .. préjugés sociaux)

. Appliquer la Conventioy ‘nternationale sur 1'élimi-
nation de toutes formes de liscrimination & 1'égard

de la Femme

. Veiller a 1'applicatiol stricte des dispositions en

vigueur du code de 1la “emme

. Revoir toutes les dispositions du code de la Famille, '

of s




du code du travail (ex: Décret 70-180 sur le travail temporaire
et saisonnier) du Statut Général des Fonctionnaifes, du Code
général des Impots et Domaines ) qui empéche une meilleure

intégration de la Femme.

. Assurer un meilleur accés des femmes aux fonctions de
responsabilité (Gouvernement - Assemblée Générale — Diplo-

matie)

. Faire jouer aux femmes leur véritable rdle dans le domaine
de 1'habitat et du cadre de vie (Set Setal etc...)

REMARQUES ET OBSERVATIONS

1. le Groupe 6. tout en reconnaissant 1'importance de 1'aspect
institutionnel en matiére d'I.F.D. a préféré pour le cas d'espéce
insister aur1es autres domaines.

2. Pour la partie relative aux caractéristiques, classement
(par ordre de priorité) et aux formes d'actiéns, le Groupe 6. a
volontairement choisi de passer directement aux actions & mener
qui seraient des réponses aux forces et faiblesses constatées
dans chaque domaine.

L'idéal aurait été en effet de caractériser d'abord chaque
domaine et ensuite de passer aux formes d'actions qui ne doivent
pas étre confondues aux objectifs./-




18.

GRQUPE : GUINEE

1. DIAGNOSTIC : de la SITUATION DE LA FEMME EN GUINEE

1.1,

1.2.

1.3.

1.4,

1:5.

1.6.

PAUVRETE EXTREME DES FEMMES

(revenu familial faible

production vivriére insuffisante, non accés

“au credit)

ETAT DE SANTE MEDIOCRE

(niveau de fécondité élevé syndrome d'épuisement par les travaux,

faible accessibilité aux soins)

FAIBLE NIVEAU D'EDUCATION

(taux d'analphabétisme élevé, influence néfaste des coutumes et

traditions)

REDUCTION DU NOMBRE DE FEMMES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

(Apparition récente des politiques)
FAIBLESSE DES STRUCTURES D'ENCADREMENT DES FEMMES

PROPORTION POPULATION FEMININE PLUS ELEVEE

(52%2)
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II. POLITIQUES ACTUELLES DE DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE EN FAVEUR

DE L'IFD EN GUINEE

2.1. MISE EN OEUVRE D'UN PROGRAMME DE REDRESSEMENT ECONOMIQUE ET
FINANCIER D'INSPIRATION LIBERALE (promotion du secteur privé par
la reconversion des cadres, adoption d'un programme triennal
d'investissements publics dans les secteurs prioritaires comme

1'agriculture (22,3 % les secteurs sociaux (18,8%).

2.2. MISE EN OEUVRE AU SEIN DU SED D'UNE POLITIQUE DE DECENTRALISATION

DES ACTIVITES ET DES PROGRAMMES DE DVPT.

(actions des ong, MRL intégrées)
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DE COORDINATION DU MECANISME

IFD
DOMAINE - Cultures céréaliéres = Intervention multidisciplinaire
AGROPASTORAL maraichéres Développement de (projets
intégrés)
- Petit élevage - Utilisation de technologies
appropriées
- Aménagement des terres cul- N
tivables - Formation des femmes a

1
- Hydraulique villageoise l'utilisation de ces technologies,

: en commercialisation et en
- Réhabilité pistes rurales

gestion
- Energies renouvelables
— Nutrition - Education des méres
- Education pour soins - Soins préventifs
maternels et infantiles aux méres et enfants

Assainissement ,

Approvisionnement eau-potable




2]

- Approvisionnement en eau

potable

- Intégration de la planification
familiale aux activités

des soins aux méres

DOMAINE EDUCATION - Enseignement de base - législation randant obligatoire

~ Education en matiére de po- la scolarisation des filles

pulation et a la vie

familiale
- Alphabétisation Inclure dans les cursis
Fonctionnelle
Scolariser les programmes
d'enseignement sur la population-
et & la vie familiale
— Assurer 1l'alphabétisation des
femmes (CPF)
DOMAINE DU SECTEUR — Création d'entreprises - Octroi des credits aux femmes
INFORMEL - féminines (confection, - formation
saponification, confisserie, en :
teinturerie, couture etc) - management

- marketing

- commercialisation




GROUPE 2 H CAP VERT

I. INTRODUCTION

— SITUATION DE LA FEMME C.V.

+ GENERALITES

II. IDENTIFICATION/CARACTERISTIQUE

A, Domaine d'Education

— Analphabétisme

- Politique de 1'enseignement

B.‘Domaine de : la Santé

. Précarité des conditions sanitaires
. Défiiscience des infrastructures

. Bas niveau de la nutrition

. Grossesses precasses

. Grossesses rapprocheéees

C. Domaine Economique

- Agriculture
- Péche
- Secteur informel

., Commercialisation

IIT. FORMES D'ACTIONS

A. EDUCATION
B. ACTIVITES PRODUCTIVES

QUELLES STRATEGIES ADOPTEES ?

A - EDUCATION
- Diminution du taux de 1'Analphabétisme
- Insistances des formations pluridimensionnelles
- Coordination des actions relatives :
. Bien-£tre de la femme .

Fncadrement a des postes adaquats

22.




= Eviter la duplication des informations

- Uniformiser les messages —

- Education pour la santé

. Focaliser les efforts dans
les domaines comme la nutrition
+ l'économie familiale et la gestion
+ loi et droits de la femme
+ bien-€tre familiale
+ diminution des grossesses précoses
PMI/PF

+ sensibiliser sur les dangers des grossesses rapprochées

CONCLUSION

I~

Programmes/forme d'actions

Formation des cadres feminins

Alphabétisation

Activités productives

Formation professionnelle

Information et education en matiére de santé (maternelle et infantile);

Information sur la situation de la femme




GROUPE SOUS REGIONAL

DOMAINES POUR UNE MEILLEURE

IFD PAR ORDRE DE PRIORITE

Les politiques/Législation

1'Agriculture Sécurité Alimentaire

L'environnement
L'écologie
La santé

L'éducation

;

Le secteur informel

I. GROUPE SOUS REGIONAL

IL:

DOMAINES PRIORITAIRES POUR UNE MEILLEURE IFD (par ordre priorité)

- Les politigues des institutions/La Législation

L'Agriculturejla sécurité alimentaire

L'environnement/1'écologie

La santé

L'éducation

Le secteur informel

LES CARACTERISTIQUES DES DIFFERENTS DOMAINES

2.1. Les politiques

. Sous représentation des femmes dans les instances de décision

. Résistances (mentalité)

24,




2.2

25,

L'Agriculture

Les W. Agricoles en majorité effectués par les femmes

Le foncier généralement en majorité inaccessible aux femmes

Les femmes n'ont pas accés :

. aux credits agricoles
. aux techniques de formation agricoles
. aux fruits des activités

Absence des femmes des mécanismes régionaux de sécurité alimentaire

3. ENVIRONNEMENT (ECOLOGIE)

2.3.

2'4.

2.5.

2‘6.

Femmes actrices principales

- approvisionnement eau, bois, etc...

reboisements

- foyers améliorés

substitution du bois et du charbon de bois

par le gaz "

La Santé

. forte mortalité maternelle et infantile
. Insuffisance et non accés aux infrastructures sanitaires
. non accés aux services de planning familial.

. pratiques traditionnelles néfastes (excision, tabous, mariages précoces)

Education

. faible taux de scolarisation des filles et d'alphabétisation des
femmes

Le secteur informel

. deg femmes détiennent une grande partie de ce secteur

. manque de formation/d'organisation

. non accés aux credits
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1II. FORMES D'ACTIONS

3.1. Institutionnalisation de 1'IFD dans toutes les "institutions"

sous régionales.

. Elaboration des projets
. Formulation des termes de reférence pour toutes études et

consultations afférentes au dévéloppement

. Représentation a&équaté des femmes :
. toutes les instances de prise de décision
. comités techniques d'experts des pays &e la sous région
. conseils des ministres

. conférences des chefs d'état

- Création de réseaux IFD

. niveau commercialisation des produits

. niveau communication

- Formationlsensibflisatibn

. sur concept IFD .

(femmes et décideurs)

. sur techniques de gestion et de commerce international




ANEXE_N° 10
COMNNINE Fa

Du 12 au 24 novembre 1990 s'est tenu & Maradi en République du Niger, dans la
salle de réunion de 1'Hotel de ville, l'atelier sous-régional de formaticn des
planificateurs et des responsables des services techniques et des OliG Féminins

pour une intégration des femmes au développement.

Ouvert le mardi 13 novembre 1990 & § hcures par Madame le Ministre des
Affaires Sociales et de la Promoticn de 1a femme du Niger, cet atelier a connu
la participation des délégués du :

- BENIN, BURKINA FASO, CAMEROUN, NIGER, TCHAD, TOGO, et dc la BOAD.

Organisé conjointement par le Niger, 1'"UNIFEM, le CILSS ct les Pays-Bas et

animé par des brillants.nxcorts de 1'IPD/AOS, 1'atelier s'est déroulé en deux
phases :

- Une premiére phase qui a concerné les responsables de 1'intégration de 1a

fomme au développement.

Au cours de cotte premiére phasc, une formation en planification, cn programmaticn

ot en &laboration de Micro-réalisation 3 travers des exposés théoriques et des

travaux de groupa.

— Une deuxiéme phase a concerné les responsables IFD et les planificateurs.
Par des exposés ct des échanges entre les deux parties, les animateurs ont
dispensé les techniques de négociation, les concepts de suivi-évaluation et ont
permis aux participants d'ébaucher des programmes d'intégration de Femmes dnns

les plans de différents pays.




Les acquis de 1'atelier au service des participants sont nombreux. Nous
retiendrons :

- 1'acquisition d'une méthodologie d'élaboration des plans d'actions

- une meilleure connaissance de la philosophie de 1'intégration des

femmes au développement dans les plans

~ une meilleure connaissance de 1'UNIFEM.

Les travaux mixtes ont contribué a la définition d'unc meilleure stratégie
de négociation, au développement de la capacité argumentaire des participants
et & 1'élarpgissement du front IFD & travers les ouvertures CILSS/BOAD.IPD.

Les participants ont également relevé des insuffisances qu'ils s'atteleront

a cofriger dés leur retour ; il s'agit notamment de la faible participation des
femmes & la conception des projets qui les intéressent au premier point,
1'insuffisance de la participation des structures d'intégration des femmes aux
différents niveaux d'é&laboration des plans de développement, la faiblessc du
systéme d'information et de communication,

A 1'issue des travaux, les recommandations suivantes ont été adoptées.




A B e BT

Conaifdrant 1c réle important que joue la femme dans le développemoni ?ovn-:'ﬂﬁqae

et
1la

socinl des pays africains et qu'aucun dévelcppement nc peut se roFiiacr sans

rmaridcipation effective et efficac: des femmes, 1'Atclier scus-rigional sur

les Sirotdgies d'Intégration de 1a Femme au Développement tenu a MARADI ¢ 1Z om
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1/

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

5)

nevembre 1990 a formulé les recommandations suivantes :

~ A L'ADRESSE DES GOUVERNEMENTS

- -

Copsidérant 12 non participation dos structurcs IFD aux instances 0 nimnifi-

cakicn

Consicérant 1'insuffisance des données éo base en matiere a'IFD ;
Crneicérant 1'insuffisante rrisc cn compte de 1'IFD dens les plans naizionaux

-

i dvoloppement
Crnsidérent la faiblesse des mécanismes IFD nationaux ;|

Cers cdrant 1'insuffisance des cadres pour promouvoir les objectifs <. 1'IFD

RECOMMMDE

L':intégration des structures IFD 3 tous les niveaux dans le procossus ¢ élabo-
ration des plans ;

I~ crcation @'antenne IFD dans les structures ministéricllcs ;
Lo porticipation des femmes dans les instances de planification @ nivooux
straudgiques

I~ s-psibilisaticn des planificatcurs a la prisc on compte de la comprianto

#-my Jdans les rlans de développement naticnaux

'

L~ créaticn des banques de donndéos en matidre d'IFD




6) Lz sinsibilisation des Ministéres techniques sur la prise en compin & L'IFD
Crns lours programmes scctoriels de déveioppemnt 2

Powcs oo faire recommandc :

- La démultiplication des actions de formation de MARADI,
- La vulgarisaticn des outils méthodologiques,

- La mise en place des ressources humaines nécessaires,

- L'élaboration dcs plans d'action IFD.

7) Lo création du comitdé IFD national .
8) Lo cuéation d'un cadre sous-régional de concertation pour les actomirg IFD

9) La création d'un cadre institutionncl chargé de la promotion féminin: powr los
pays qui n'en ont pas ;

10} Lo promotion des cadres féminins aux postes de responsabilité ot v &dcision
ont ma niveau central que régional

11) La prise des directives incitatives on faveur de la formation des Fommes dons
crrisnines filiéres en y affectant dos quotas,

TI/ - A L'ADRESSE DE L'UNIFEM

it e L

Considéoont la mission assignée & 1'UNIFEM dans la premotion éeonsmicue de la
fomwe: ~% son intégration dans le procossus global de déveleoppement.

E

1) B» aprud & 1'élaboration des plans d'actions nationaux IFD ¢
2) U 7ppud a la démltiplication de 1'Atelier @ MARADI au niveau & chogui: [oye:

3) Un appui & la création 'une unité documentaire IFD au niveau nationsl cn v
Je ifinformation ot de la sensibilisation.

4) Un appui 2 Ja création d'un cadre institutionnel dans les pays ol 31 nfoxisie
WS




5) Un =roui a 12 créaticn d'un comité national UNIFEM pouvant sidgow dons los
insthrncass stratégiques de 1a planification

6) L'ciginisation de séminaires de sensibilisation des cadres planificetowns a la
prebidmatique IFD.

I/ - & L'ADRESSE DES ONG

- e e

- Congiddrant le rdle important que dcivent jouer les ONG dans les aciiois 40
Agveioprement auprés des populations

-~ Conniddrant que les gouvernements ne peuvent a eux seuls financor cuizies mont
o5 octions cdu développement

RECOMMANDE

e e 8

~ L mies on place des points focaux pour une meilleure intégraticn s o s
dqns lours activités

- L _..,b',,atn.c.n do leur programme d'actions en tonant compte du plan nationsd IFD;

~ L'zt aux unités de decumentation IFD

- L'apmy! financier néeessaire pour la rémlisation des actions a 1a bas.

IV/ -- b L'ADRESSE DE LA COMMUNAUTE INTERNATIONALE

ConeWSomnt 1'importance de 1a mission assignée a 1'UNIFEM.

Consiidront 1'insuffisance des moyens matéricls finzancicrs et humaing o L UITIFEM
o copport a l'importance des besoins de 1'IFD,
L'Aciion do MARADT recommandc @

huy Gorwvornements et aux autres Bailleurs do Fords d'accroitre subsicat’ Jlloaent
i ey &5 ¢le 1'UNIFEM.

2

Fait & MARADI, lc 24 NOVEMERE 1990

L'atelicr.




ANNEXE N° 12

B ——————————————

__MOTIONS ET REMFRCIEMENTS DE.L'ATELIER DE MARADI
MOTION SPECIALE
A SON EXCELLENCE LE CENERAL DE BRIGADE ALI SATBOU,
" PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE DU NIGER

= Considérant la politique de décrispation et d'ouverture prﬁnée~parﬂ1e Président

de la République depuis son accession ala Magistrature Supréme ;

-~ Considérant la prise en compte de'toutes les forces vives de la Nation

au scin du Mouvement National pour la Société de Développement (ﬁNSD) $

- Considérant les dispositions particuliéres prises en faveur de la femme
en vue de sa participation ;leins et effective dans le processus de

développement ; L : ) _ e mme

Nous, prrticipants a 1l'atelier scus-régional sur les stratégies d'intégraticn

de la femme au développement en Afrique,tenu du 12 au 24 novembre 1990 & Maradi ;

Exprimons notre profonde gratitude & son Excellence le Général de Brigade ‘
ALT SATBOU, Président de 1z République du Niger, Président du Mouvement Naticnal
pour 'a Société de Développement (MNSD), pour avoir permis la. tenue du présent

-Atelier,

Fait a Maradi, le . 24 ncvembre- 1690

¢ Les Particpants,




MOTION DE REMERCIEMENTS
A MADAME LE MINISTRE DES AFFATRES ET DE LA PROMOTION DE LA FEMME

- Considérant la volonté menifeste du gouvernement du Niger en faveur de
1'intépgration de la Femme au développement ;

- Considérant les efforts appréciables déployés par Madame le Ministre
pour 1la tenue de 1'Atelier, et les facilités qu'elle a accordées pour le

bon déroulement de nos travaux ;

Nous, partcipants a 1'Atelier sous-régional sur les stratégies d'intépration
de 1a Femme au développement en Afrique tenu & Maradi du 12 au 24 novembre
1990, adressons nos vifs ot sincéres remercienénts a Madame MOUMOUNI AISSATA,
Miristre des Affaires Sociales et de la Promotion de la Femme et & travers

clle au gouverncment de la République du Niger.

Fait a Maradi, le 24 Novembre 1990

Les Participants,




MOTION DE REMERCIEMENT A LA COMMUNE DE MARDI

- Considérant la qualité de 1'accueil que la Commune de Maradi

a réservé aux participants du séminaire-atelier IFD Maradi,

- Considérant le climat de sécurité qui régne sur la ville

de Maradi,

- Considérant que ce climat est un atout précieux pour la tenue

des rencontres internationales,

- Censidérant les facilités matérielles et logistiques que la

Commune a mises 4 la disposition du seminairc-atelier,

- Considérant que ces facilités ont essentiellement

contribué au bon déroulement de nos travaux,

- Considérant onfin, 1'intérét soutenu que toute 1a population

de Maradi a manifesté & 1'é&gard de ce séminzire-atelier




Nous, participants a 1'Atelier sur les stratégies d'Intégration de la Femme
au Développement en Afrique, tenu a MARADI du 13 au 24 novembre 1990,

_ Remercions trés sincérement les autorités administratives, politiques
et coutumiéres et toute la population de la Commune de MARADI
particuliérement 1'AFN pour 1'accueil authentiquement africain que nous
avons recu durant notre séjour dans cette belle capitale économique
du Niger ainsi que pour sa contribution matérielle et logistique gui

a permis un bon déroulement de nos travaux,

- Apprécions & sa juste valeur le climat de sécurité de iARADI dans

lequel nous avons évolué durent ces deux semaines,

- Encourageons la municipalité de MARADI 4 persevérer dans sa position
favorable 4 1'Intégration de la Femme au Développement.

Fait & MARADI le 24 novembre 1990

LE SEMINAIRE ATELIER.




MOTION DE REMERCIENMENT AfL'UNIFEM/BAILLEURS DE FONDS

- B e

- Considérant la politique de 1'IFD pronée par le Fonds de
Développement des ilations Unies pour la Femme (UNIFEM).

- Considérant les efforts déployés par 1'UNIFEM pour doter la
femme d'outils indispensables & son intégration »u processus do

développement,

Nous, participants & 1'atelier sur les stratégies d'Intégration de la
Femme au Développement cn Afriquz, tenu & MARADI du 12 au 24
novembre 1990, remercions vivement 1'UNIFEM, les PAYS-BAS, lc PNED,
le CILSS, le Ministére de la Jeunesse, des Sports et de la Culture,
le Ministére du Plan ot le Ministére de 1'Hydrauvlique ct Environ-
nement et tous ceoux qui ont collaboré a la tenue et & la réussite

de cet atelier.

Fait a4 MARADI, lc 24 novembre 1990

LES PARTICIPANTS

it




MOTION DE REMERCIEMENT A L'INSTITUT PANAFRICAIN
POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'AFRIQUE
FRANCOPHONE DE L'CUEST ET DU SAHEL

- Considérant 1'intérét guc 1'IPD/AOS porte a 1'Intégration de la Femme

au Développement & travers ses programmes et activités de formation ;

- Considérant la disponibilité totale de son équipe d'encadrement a ce

séminaire atelier ;

- Considérant la qualité de la démarche pédagogique suivie par 1'équipe

d'encadrement ;
- Considérant les résultats atteints par rapport aux objectifs définis ;

- Ncus, participants & l'atelier sous-régional sur les stratégies d'Intégra-
tion dc lo Femme au Développement en Afrique, tenue a Meradi du 12 au
24 novembre 1990, remercions 1'IPD/A0S pour son engagement pour la
disponibilité et la compétence dont clle 2 fait montre pour mener a bien

cc séminaire-atelier.

Fait a Maradi ie 24 novembre 1990

Le Séminaire Atelier
4




MOTION DE CONDOLEANCES

e ————————
Considérant les liens créés par le Séminaire
Atelier tenu du 12 au 24 novembre 1990 5 MARADI,
nous, participants a cette rencontre compatissons avec
Madame NANA ZAMZAM MOUSSA, Chef de Service de 1la Condition
Féminine de Zinder & la douleur quielle éprouve a la suite
du décéé‘ﬂgison enfant, et lui présentons nos sincércs

condoléances,

Que Dicu le Tout Puissant lui accorde la force de

supporter cette durc épreuve.

Fait & MARADI, le 24 novembre 1996

LES PARTICIPANTS,




= L= = ANNEXE 13

DISCOURS DE LA COORDINATRICE REGIONALE DE L'UNZIVEH
4 L'OCCASION DE LA CLOTURE DE L'ATELIER DE MARIDI
(12 - 24 Novcmbre 1990)

A A a e

-~

Monsicur le Secrégaire Général dn Hndsterc des Affaircs
Socirlesn + €t de 1o Prometor & To Jemme,

Monsicur le Secrétairc Général &b in Prifecture,

Monsicur le Secrétaire Général ¢- I laivie,

Honorablcs invitc's,

Lorsqu'il y a plus d'un an nous avens commencé a préparcr, avee divers partcnaires,
1'atelicr sous-régional sur los stratégics d'intdgraticn & la fomme au développe—
ment (IFD) de Maradi nous avions le sentiment que nous zvicns vl lorge on - program-
mant lc travail sur deux semaines.

En clSturant aujourd'hui nos travaux nous nous rendons compi” que doux scmaines
étaicnt bien peu pour préparcr les rosponsables de la promotion de la fomme d'unc
part ct les technicicns du développement rural ot los domomising planificatours
d'autre part, a commoncer @ parler un langage commun.

Lo dialogue ainsi instaurd a pormis aux uns ot aux autres 4o CCoouvIir que o

1) - Les probiémes des femmes sont liés aux probléms & Céveloppement do
nos pays ot qu'a cot &gard ils méritont unc ati.oivon pauticuliére de
1a part de tous lcs décideurs ot a tous los nivews,

2) - Les solutions des problémes des fammes permeiizent &'smélicrer la con-
diticn de celles—ci tout en améliorant é&galemxsyt io bion-Tire de lours
familles et de lours nations.

3) - La recherche ot 1'application de ces solutions gt e volontd
= ¥
pelitique, dos moyens humains, matdéricls ot fLwncicos & mobiliser
tant au niveau des pays que do la commmautd ‘nometionele.




Le dur 1abeur realme 2 Maradi a été possible grace a l'a.'-'.' o;-m b chaqu parti-
cipant ici present. Un tel engagement nous permet df mpep‘“ c—r 1los vésultats de
1'atelier scront quotidiennement mis a prof:.t pour micur scrvie Los fommes ruralos
ot lcs fm des zoucs per:.—-urbalms do nos pays.

C'est ici le lieu de rendre un hommage mérité aux formatcurs G- LIPD/AOS dont la
qualité pédagogicu: et 1"engaganent porsonnel ont motivé ot soutira Jus offorts
des participants tout au long de 1'atelier. [ o

Lc CILSS et 1'UNIFEM tiennent égalcment 2 remcrcicr le Reocdsoitant Résident du
PNUD au Niger qui nous a honorés dc sa présence effoctive sux pmiérss haurcs do

nos travaux.

Ayant saisi 1la portée de nos débats le preprésentant résic ni < PHUD a aétaché 1o
point focal IFD d¢ son Burcau pour suivre les travaux do Lixdicr, I a pris lcs

dispositions nécessaires pour que los moments forts en soicr ées par les moyens
mdio-visucls ¢t partagés avec leo personnel du systéme dos iaidons-Undos au Nigor.

A Maradi nous avons fait 1'expérience do la solidarité dn qui i Jos personncls
dos Nations-Unics car les Directeurs des Projots HIMO ot ACOPZE! nous ont ouvert
icurs burceux ct offert lour assistance.

Monsicur le Secrétaire Général du Hirdsitsx: dos Affaircs
Sociales ot de la Promoton ¢ 1o Fommec:

Honorables invitds,

L~ présence de Monsicur le Ministre du Plen aux cdtés do Modome Jo Ministre lors
@~ la cérémonic d'ouverture, ot votre présence a la cérdmonlc ¢ cillure d'anjour-

d'hui témoignent de toute 1'importance que lo Gouvernoment <t e paplc du Niger
ont accorddéc 2 1'atelicr sous-rigional dc Meradi.

Les Autorités ct les notables de Maradi ont, de lour cOré, confismé la reccnnc-.l&%“*n&
de cette importance. Les locaux de la Mairie et de 1'Ecols Newmr ~_'1.:‘v grdcicuscement
mis & notrc disposition, les deux soirées culturclles ot 1'cuposiion d*artisanat
organisécs par 1a Mairic ot la Maison des Jeuncs ot de 1o Guifani, 3. dévoucmoent
cxcaplaire des fommes ot dos jeuncs Eilles do Moradi qui omi sl M2 resteuration
des participants, les regards de bicaveillance ot les sowwliva O "ym)athic prodi-
gués par les personncs rencontrées 2 1'hétel JANGORZO, a 1o Dirvehs partmmtub
céu Plan, & 1'Union Régicnalc dos Coopératives, a la posto, @u m wehd of 4

™.




ct dans les rues de Maradi, la courtoisic des douanicrs lors &0 o sortie sur KaNO,
1a disponibilité des technicicns des mass-média, des Sccrétnires ot dos chauEfours
ont été des factours déterminants de la réussite de 1'atclicr do Moradd.

Ninsi comblés, participants ct participantcs, formateurs ot crgemisatcurs do
i'atelier de Maradi trouvent le mot MERCI bien insuffisant oour @adaire les son—
timents de gratitude,de respect et aussi de fierté qu'ils rossentont pw:ocfcndémmf.-

Maradi a confirmé leur conviction qu'en dépit des difficultds conjoncturelles,
1'afriquc demeure fidéle a ses valeurs traditionnelles dfnmeccucil of d'hospitalité
tout en marchant dans la voic du progrés ot de la dignitc.
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DISCOURS DE CLOTURE DZ L'ATELIER SCUS-REGIONAL SUR
LES STRATEGIES D'INTEGRATION DE LA FEMME AU
DEVELOPPEMENT (TFD) MARADI 13 — 24 NOVEMSRE 1990

Par lc Scerétairc Géndral da Ministére dos Affaires Sccinlos ot ¢k 1la Promotion
de la fomme "

Mesdames et Messicurs les participonts,

Nous voici au torme des travaux de votre atelicr. pouze jours curant, veus avez
ensemble, cxploré en profondcur, les possibilités de dotor tos fommes africaines
des capacités W pcrm*:temt leur meilleure intégrotion ou c'iévclospenmt.
I1 suffit de rappeler que dans la plupart de nos pays, los frmes Sorment plus de
50 % de la population, qu'elles travaillent prés dc 18 howrow: sur 24,en plus de
leurs r8les traditionmncls, pour se convaincre de ce que 1 pwisc on oompte de lour
composzate dans le développoment naticnal se pose en tommes o'inpdratif. Clest
imortaﬁt et vous curmue o zdore tout 1'honnewr que le Niges prruwe cn abritant
vetre atelier. A cet égard, le choix de laradi constitue, jo 1o ::P:;..I-c-,‘.un hommage
rendu a nos sceurs dent lo courage ot la détermination placent: d;%‘:{r? ville aux
premiéres loges de 1a vie éconcmique do notre poys.

Mesdancs,
Mescicurs,
En participent A cetie rencontre, notre commmmne préoccupaticon &iadt de connaltre

les voies et moyens pouvart permetire une meillcure intégreiion do. iz fomme dens
lc procéssus de développement.

Afin° de mieux appréhender cette problématique et de dégagry s sclutions pos-
sibles, l'atelicr de Maradi a admivablement mend de pairc 1o i:-‘m’;ﬁfic vt la pratiguc,
la formation ct la simulation do la réalité. I1 s'est £ixd eomm: principaux cbjoc-
tifs de promouvoir ia mrticipa{.ion active ot cffoctive dos Fenmes 2 la planifica-
tion du développement national,xde rendre nos planificatowrs rlus aptos a prondre
cn conpte la composante fomme dans la. planifica‘cior; dn dévcloppen nk naticnal ,
A'initier les responsablcs féminins smv technicues devant ian roayiro capables de
négocier et d'8tre los meilicuis avecats de la cause o 1o fom rupeds des pleni-
ficateurs “u développement, des orgenismes naticnaux o isdsomrdonsax de coopéra-

tion.




L'atelior devait &alement aider les planificatours ot los responsables féminins a
tracer un cadre de développement national impliquant lcs strotdgics do participa-
tion plus cffcctive des fommes au développement.

Pcur atteindre ces cbjcetifs, vous avez fait e la planificaiicon, o la program-—
mation, Jc¢ 1'élaboraticn d'un projot cu d'une micre-réalisaticn, du plan ct des

technigues de 1la négociation, les outils de votre formatinc.

En procédant ainsi vous avez cu & coour de rapprocher davantage los Adcideurs, les
responsables chargés de 1'intégration de la femme Aans 1o clveloppement, les plani-
ficateurs ct los bailleurs de fonds ct de focaliser lour atkniion sur 1a nécessi-
té de prendre en compte les bescins des femmes, tapt il oot veal qu'assurcr 1o

L)

Aéveloppement des femmes, c'est assurer celui de toute 1o socidid.

Lors de vos travaux, vous avez identifié les principaux axcs 0 s actions devralent |

Atrc monées 2 court ¢t moyen termes en vue 2'amélicrer los capacités tochniques dos
fernmes, ot partant, de leur assurcr de ncuvclles armes pour Lo medlleure inté-
graticn au dévcloppement. Pour mémoire, je citerai 1'importones Jdo 1L'information
ot de 1'auto-formation, la recherche ot le développement o tochiclogics d'allé-
gement des tiches repétitives, 1'accreissement de la contrilution Zos fommes a
1'~ute-suffisance alimentaire, 1'accés do la fomme au crddit, bwef toutes condi-
ticns préalables 2 la promotion de la femme.

Bicn que ces actions figurent déja dans les grandes oricnbaiions 0 nos différents
Plans Naticnaux de Développement, veus les avez mentionndcs prawr rappeler & nos
Gouvernements lour degré de priorité. Ce rappel constituc & mon zons, unc méthode

rédagogique qui porte.

Mesdames,

Mcssieurs,

Clest le licu ici de féciliter 1'équipe d'encadroment dont 1 cugpdlince, le dyna-
misme, la connaissance des réalités de nes pays, le séricux ot I'oxigence ont
conduit cot atclicr aux résultats cscomrtds. Clest égalament in ‘loa de vous rap-
elor que c'est d'une meilleure expleitation des connaissonc & Lochnigucs que vous
avez acquises que dépendra 1'accélération de la prise cn compta (o bosoins spéei-
fiques ct des pricrités des fommes dans les Plans ce Développoment Nationaux do nos

rays. A cet effet, j'affirme que Maradi margue une étapo-cl< ns 1'cxaltante



histoire dec 1'intégration dc la fommc au développement, ot vius &ins e socle .
sur lequel reposera le succes e toutes los actions futurcs. Faites Acne cn scrte
que ¢c retour dans vos pays respectifs, vous semicz la bomne grnisve mpreés de vos
fréeres et scours qui n'ont pu participer 3 cctte rencontro.

Faitcs cn sorte que ves partenaires nationaux et internaticneus precivent micux
1c¢ sens de notre combat pour une meilleure intégration des Zumr dans le dévelop-
roment de nes pays. Vous aurez alors prouvé quc le Ministér wic2c: n dos Affaircs
Scciales et de la Promotion de la Femme,le CILSS, 1'UNIFEM i 1ns Pays-Bas ont cu
raison de conjuguer lcurs offorts pour organiser 1'atclicr sovse-ndgical IFD do
Maradi.

‘fout en vous souhaitant bon retour dans ves foyers, ot on vous péitdrant mes £61i-
citations pour vetre participation active et de qualité, jo céciara clos 1'atelicr

scus-régiocnal sur les stratégics d'intégration de la fomme: au Développoment.

Jc vous remercic.




REPUBLIQUE DU SENEGAL : - | )
MINISTRE DELEGUE CHARGE DE LA
CONDITION -DE LA FEMME ET DE

L'ENFANT

DISCOURS D'OUVERTURE DE L'ATELIER SOUS-REGIONAL

SUR LES "STRATEGIES D'INTEGRATION DE LA FEMME

AU DEVELOPPEMENT".

SENEGAL DU 10 AU 22 DECEMBRE 1990

PRESENTE PAR MADAME LE PROFESSEUR
NDIORO NDIAYE

MINISTRE DELEGUE CHARGE DE LA

CONDITION DE LA FEMME ET DE L'ENFANT
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
MINISTERE DELEGUE CHARGE
DE LA CONDITION DE LA
FEMME ET DE L'ENFANT.

DISCOURS DE MADAME LE PROFESSEUR
NDIORO NDIAYE.

ATELIER SOUS-REGIONAL UNIFEM/CILSS

sur les "Stratégies d'Intégration

de 1a Femme dans le Développement"
Hotel Palm Beach de Saly

- Monsieur le Ministre .de 1'Economiefdes Finances
et du Plan,
— Madame le Ministre de la Condition Féminine
de la Guinée-Bissau,

- Monsieur le Représentant Résident du PNUD,
- Madame la Coordonnatrice Régionale de 1'UNIFEM,
- Mesdames, Messieurs les Représentants des Missions

Diplomatiques et des O.N.G,

— Chers séminaristes.

Permettez-moi tout d'abord de saluer}avec
toute la courtoisie qu'elle mérite, votre présence’
4 cette cérémonie ouvrant deux (2) semaines de réflexions

communes.

Votre présence nous honore et c'est pourquoi,
je me fais 1'agréable devoir de vous traduire mes sen-

timents de profonde gratitude.

Comme vous le savez, le séminaire qui nous
réunit aujourd'hui, s'inscrit dans le prolongement et
l1'approfondissement des conclusions et recommandations

des mémorables assises de Lomé relatives d'ume part,

R S




aux Stratégies d'Intégration de la Femme au Développement
et d'autre part, a la planification des activités de suivi
(Lomé 2).

En effet, les rencontres de Lomé, tout en
consolidant la ligne directrice tracée par les Sommets
historiques d"ARUSHA (en Octobre 1984) et de Nairobi
(en Juillet 1985), avaient permis de faire le bilan
critique des projets réalisés par les femmes et de
dégager des stratégies et perspectives d'actions por-
teuses d'espoir, sur les méthodologies de la planifi-
cation des besoins des femmes et le rdéle attendu des
Structures et Mécanismes Nationaux d'Intégration de

la Femme au Développement.

I1 est apparu donc opportun apres deux (2)
années d'expérience, d'évaluer les étapes parcourues
et de mesurer les résultats obtenus au regard des

objectifs fixés.

C'est la raison pour laquelle 1'UNIFEM et
le CILSS ont conjointement décidé de tenir au Sénégal,
'Qet Atelier sous-régional d'information et de formation,
qui regroupe,outre le pays héte, le Cap-Vert, la Guinée

Bissau, la Guinée Conakry, le Mali et la Cote-d'Ivoire.

Les objectifs minutieusement choisis, répon-
dent parfaitement,d mon avis, aux préoccupations des

femmes, des décideurs et des bailleurs de fonds.
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Je voudrais en citer quelques uns qui ont
retenu mon attention :

- Promouvoir la participation active et effi-
cace des femmes & la planification du développement
national.

- Former les femmes responsables aux techniques
appropriées pour avoir une compétence leur permettant
de jouer le rdle de négociateur et d'avocat auprés des
planificateurs de développement des décideurs politiques
et agences extérieures de coopération publiques ou privées,

—~ Aider les planificateurs et les responsables
féminins 4 mettre au point un cadre de développement
national impliquant une politique et des stratégies de

participation plus effective des femmes au développement.

Pour parvenir a ces fins et c'est 1la aussi pour
moi, un élément de satisfaction, les organisateurs ont
proposé une approche formative plus pragmatique et plus

efficace, se déroulant en deux phases :

~ La phase 1 : consacrée a 1l'initiation des

responsables femmes et des autres participants non
_initiés, aux techniques de planification des actions

de développement.

- La phase 2 : qui réunira le groupe de la

phase 1 avec des économistes planificateurs, en vue de
l'approfondissement d'un certain nombre de concepts et

d'approche tant a 1'I. F. D. qu'a la planification du

développement.
Le Sénégal, qui a résolument opté pour une

’
approche intégre des besoins de la femme dans le déve-

B 4
loppement, ne pouvait que souscrire a une telle demarche.



En effet, 1'évaluation des stratégies d'inté-
graiion de la femme au développement, mises en oceuvre
pour le cas du Sénégal & travers les objectifs du Plan
d'Action de la Femme d¢e 1982, et pour les autres pays
africains ,par le biais de mécaninsmes propres, ont

prouvé leurs limites.

Trés souvent, cn effet 2t le dernier Atelier
d'Evaluation tenu & Dakar les 28 et 29 Novembre 1990,
le démontre fort aisémeni, les contraintes ci-apreés
rendent difficiles une réellc intégraticn de la femme

au développement ,

— Une prédominance ce: objectifs globaux et dé-
claration3d'intention au détrimeut d'une hiérarchisation
des priorités et d'une définition précise des moyens

d'actions & mettre en oeuvre

- Une absence totale d'indicateurs de perlormance
aptes 4 faciliter 1'évaluation des acticans réalisées,

-~ L'inexistenceé de mécanismes adécuats de suivi
ou le cas échéant, le manque de coordination entre les

structures et acteurs concernéz.

.Une approche trop spécifinue des projets féminins
qui ne facilite pas la prise en compte de tcus les para-

métres d'un développement intégré de l'environnement.




Le Gouvernement du Sénégal et c'est le lieu
de le préciser, n'a pas attendu “°% constats de blocage

pour adopter des stratégies innovatrices.

A ce propos, la philosophie qui a toujours
présidé & la mise en place des mécanismes institutionnels
en matiére d'approche participative et 1'évolution con-
nue par ces derniers, ont contribué a la recherche de

solutions aux difficultés sus—énoncées.

Les actions d'I.E.C réalisées par les pouvoirs
publics avec 1'assistance des 0.N.G et des bailleurs de
fonds ont largement contribué & une meilleure approche
en I.F,D.

Au demeurant, les différentes études d'évalua-
tion menées par les bailleurs de fonds ont permis au
Gouvernement, dans de nombreux projets inscrits hors
Plan d'Action,de corriger & temps les déséquilibres
constatés.

I1 convient de citer a cet égard, les projets

suivants :

1°) - Projet F.A.0 de vulgarisation des tech-
niques artisanales de conservation (TCP/SEN/8954 (I).

2°) - Projet d'Intégration de la Femme au

Développement Agro-Industriel : Séchage solaire des
fruits et légumes (0.N.U.D.I.).
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3°) - Projet SEN/86/010-Promotion Economique
des Groupements Pré-Coopératifs Féminins en Milieu

Rural (en vue de pfolongétion}.

Par ailleurs, conscient qu'une stratégie effi-
cace en I.F.D, passe d'abord par une organisation ration-
nelle et une responsabilisation effective des cibles
concernées, le Gouvernement a pris l'initiative histo-
rique d'encourager d travers un encadrement souple, la
création d'associations féminines dont les plus dynamiques
du point de vue de leur capacité d'intégration au déve-
loppement sont la F,A.F.S8, 1la FONGS et la Fédéra-
tion Nationale les Groupements de Promotion Féminine
qui compte 3 614 groupementspour 400 000 membres.

Ce processus de mise en place d& conditions
favorables & une approche intégrée des besoins des femmes
au développement a été renforcé par 1l'avénement d'un
systéme de planification stratégique, prospective, souple
et continue assorti d'um Plan Triennal d'Investissements
Publics revisable annuellement et s'appuyant a la base,
sur des plans locaux, départementaux et régionaux de

_développement intégré.

Dans cette perspective, il me plait de rendre
un hommage solennel au Chef de 1'Etat, qui, dans le
souci d'une meilleure rationalisation de 1l'analyse et
du traitement des besoins des femnmes, a bien voulu créer

un mécanisme national horizontal,a travers le M.D.C.F.E,




chargé de concevoir, d'orienter et d'impulser sous

sa tutelle directe, 1la Politique de Promotion de

la Femme, de suivre et d'évaluer 1'exécution des pro-
grammes sectoriels les concernant et réalisés par les

autres départements.

L'existence d'un comité interministériel de
suivi des programmes et projets féminins placé sous la
présidence du Ministre, Secrétaire Général de la Pré-
sidence de la République et d'une Commission Nationale
consultative chargée de la Condition de la Femme et de
1'Enfant, constituent sans aucun doute, des preuves irré-
futables de la volonté du Gouvernement d'assurer une

meilleure intégration de la Femme au développement.

Je suis persuadée et c'est 1a od je vais conclure,
que les résultats de votre Atelier permettront au Gou-
vernement sénégalais, a4 travers ses représentants ici

présents, de mieux affiner ses stratégies de 1'I.F.D.

C'est la raison pour laquelle, je voudrais
remercier trés sincérement le PNUD, 1'UNIFEM et le CILSS
‘Pour cette coopération conjointe réussie,de soutien et
d'assistance qu'ils ont bien voulu apporter aux pays
de la sous-région.

Je puis pour ma part leur assurer que 1'Etude
prospective de la Femme en 2015, initide par le Sénégal
et qui se veut un document de référence en matiére
d'"I.F.D, exploitera & bon escient les conclusions de
votre Atelier.

vw il o




En souhaitant un agréable séjour aux repré-
sentants des pays fréres et amis du Cap-Vert, de la
Guinée-Bissau, de la Guinée Conakry, du Mali et de la
Cote-d'Ivoire,ainsi qu'aux Experts-formateurs du célébre
Institut de Planification du Développement (I.P.D),
je déclare ouvert, 1'Atelier sous-régional sur les
Stratégies d'Intégration de la Femme au Développement.



ANNEXE 16

DHIDURSlIIREHHﬁENﬂMﬂ‘DUENUDI&LA(HIEHGHE
D'OUVERTURE DE L'ATELIER DE SALY PORTUDAL LE 10/12/90

Madame le Ministre,
Honorables Invités,

Mesdames, Messieurs.

Il n'est pas exagéré de dire que la Femme est au début

et a la fin du développement. Il est aussi tout a fait concevable

de souscrire 3 1'idée selon laguelle, le futur est Femme.

Cepandant, les Femme# qui constituent la moitié de la

population mondiale et accomplissent prés des deux tiers du volume

global du travail dans la vie des Nations, ne recoivent qu'un
dixiéme du revenu mondial.

Dans le cas particulier des Africaines, on sait gue tout

au long de l'histoire de leurs sociétés,Elles ont toujours été

présentées a tous les stades de 1'activité économique, politigque

et sociale : a la ferme, a la mine, a l'usine, au foyer, dans

les bureaux, dans les affaires et, plus récemment dans les hautes

sphéres gouvernementales. D*autre part, Elles sont porteuses de

vie, -éducatrice et gardienne des traditions.

L'année internationale de la Femme avait été 1'occasion
pour les pays qui,t'étrient ne peu sensibilisés au probléme de
1'intégration deL . Pe{iiy gq.développement, de faire un sursaut
collectif pour prendre’ %

onscience de 1'importance de ce fait et,
de se mobiliser pour la réhabilitation du réle économique et
social de la Femme.



2.

Le rdle des Femmes en tant que force économique, politique et
sociale est universellement reconnu de nos jours, surtout gréce a
la lutte des organisations féminines, aidée en cela par les
différentes résolutions, conventions ou déclarations initiées ou
adoptées a 1’échelle -ipternationale par les différents

Gouvernements.

Et dans cet ordre d'idées, il est utile de rappeler la
résolution 31/175 de l'Assembléé Générale des Nations Unies, qui
déja deés 1976 réaffirmait la nécessité de la contribution des
Femmes & 1'établissement du nouvel d;dre économique international.
Par plusieurs autres résolutions qu'il serait fastudieux
d’énumérer, les Nations Unies ont insité les Etats membres a
prendre des mesures facilitant l’égaliééxde la participation
Femmes aux efforts de développement, f;cilité d’accés pour les
Femmes & 1l'éducation eﬁ A la formation, aux coopératives, aux
systémes de crédit et de prét, de méme que leufﬁparticipatiqn égale
a la détermination des politiques planifigatives dans les
différen£s secteurs économiques, téls que le comﬁerce,

1’agriculture, 1’industrie et bien d'autres encore.

I1 est impératif que les planificateurs estiment & sa
juste valeur la part qu'E.] -3 apportent au développement de leur
pays par toute une vie de labeur. C'est sans doute dans ce contexte

qu'il faut aussi rappeler 1’exemple du Sénégal qui de 1'élaboration
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du plan d’action de la Femme en 1982 & 1’établissement d’'un
ministére Chargé de la Condition de la Femme et de 1’Enfant en mars

1990, a suivi une politique assez cohérente.

C’est pourquoi, les différents programmes de Coopération
entre le Sénégal et le systeéme des Nations Unies, ont apporté une
contribution appréciable dans ce domaine. A titre indicatif,
1'intégration de la Femme dans le développement a constitué une
dimension horizontale tenue en compte par la plﬁpart des activités
enclenchées dans le cadre du IVéme Programme du PNUD pour le

Sénégal.

Plus spécifiquement, signalons que les actions
entreprises dans trois secteurs prioritaires définis par
Gouvernement dans le cadre de ce programme, que sont les problémes
de population, de la préservation des ressources naturelles et de
la réduction du déficit vivrier n’'auraient pu &tre qualifiées de
satisfaisants aujourd'hui sans la participation active des femmes.
tant & la conception, qu'’d la mise en oceuvre des solutions. Il est
important aussi de citer & titre d’exemple, le projet "Promotion
Economique des Groupenents Féminins" qui concerne

aujourd’hui.....ve242v+... de groupe de Femmes.
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Rujour‘hui, dans le contcxte difficile de 1'ajustement structurel cu don redgui-
librrgos de toutes sortes, ont diminué la capacité d'intcrvention docs Elats ar la
seus-région et perturbé 1'crganisation ot les méthodes de gestion do L'activitd
deonomicne, il y a ndeessité d'une raticnalisation performante dos rossOurcos
hum=iios, naturclles, financiéres.

Cotts rationalisation doit passer par 1'élaboration de modeles technicrs quid
constiiuent une répense aux probléemes ct contraintos qu'affronte a ia fuls ia

- ~

Fomme: rurale ot citadine, ot qui puissc &tre appropride & ses possibililds do mal-

trisc.
Réuseis cola, c'est aussi refuser 1'éconcmic d'une analyse approfondis dos systemcs

procuctifs, c'est prendre par le bon bout 1'exercice d'adaptation & une politigue
de wiguwur dont le but est de sortir les mondes ruraux et urbains cu scéneuin
tondsnxcicol défaverable.

Le dowrtéme probléme auguel se confronte cette raticnalisation tant ndcecaitd par
1l caajoncture, est la misc au point d'indicateurs d'évaluation dos réalitds
socio-dernomique du développement qui mettrait en méme tomps en lumidrs lo dhged
d'intdgration de la Fomme aux divers domaines dos activités de dévoloppomya®.

La solution de ce probléme est a portée de main.

Scal 1o degré d'IFP menque parmi los merveilleux indicateurs que nous propose lc
reyert sur le développoment humain d@ 1990. En effet, sous 1'impulsicon o L'UNIFEM,
un el c-f‘.hcept devrait facilement &tre adopté parmi les indicateurs m wopport,
oo cpi'aucun autre critére que l'information descriptive, sociologique i anthro-
pologicus sur la situation ot lo statut de la Fomme dans un pays ou ww rogion no

pormd pes do micux caractériscer la dimension humaine du Développomont.

‘el peoquel, nous espérons vivemsnt que les travaux du présent atolicn sons-
réginnnl, constitucront le crousce ¢'un dialogue entre les structwes @ s tachEEtat
ticnnclicss des Femmes, les planificateurs du ddvcloprement, les orgaiisnations
non-gouvornementales, les bailleurs de fonds ot les agences de coopluii:ion <t

d'exdeution des projets. Co qui ne pourra que ncus moncr vers le PLOgYes

Madoin: 1o Ministre, Honorables dinvités, Mesdamcs, Messicurs, ncous sowivvitons ploin
cci: a 1'atelicr scus-régicn de Suivi sur les Stratégics d'Intégraiion A~ 1a
Femmo.
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L'Atelier qui vient de s'achever s'inscrit dans la ligne dos r-cormandations des
Conférences Internationales de Lomé I et IT sur les stratégics d'intégration de
la femme au Développement en favour du renforcement des copecites dos fommes 3
s'intégrer dans lc processus de planification ot de négoc: ation.

Les résultats cscomptés étaiont -

- Un accroisscment des capacités techniques de planifics'Son des

participants,
- Unc ébauche de méthodologic ct de stratégie vismy: e moilloure inté-

gration de la fomme au Développement,

- Une meillcure conneissance des préoccupations dos fomes 6o 1a sous—
région on matiére 4'intégration de la Fomme davss 1 Dévcloppement,

- Un échangc d'expériences nationales ot individiy 1irs.
Ces résultats devront permettre la définition de mesures o proponitions concrétes

on vuc d'unc meilleure IFD ct d'unc prise on comptc du parcmdize IFD dans 1cs pro-
cessus nationaux de planification et de ddcision.

Des travaux de cet atelier, il ressort les faits suivants, carnctiristiques de la
situation de la fomme dans la plupart dcs peys représonts : -

1) Certaincs potentialités existent pouvant &tro micam «xploitées on
diraction d'unc mcilleure IFD '

r

2) Cependant clles ne doivent pas occulter los cninyrs nombreuscs ot
importantcs qui ralentisscnt ou ompSehent cotio intder-tion.

Dans le but dc lever ces entraves des formes d'actions ontt &id Adgrodcs sur 1a
basc des cxpériences vécues ot des acquis de formation de JlAtalier.

Ceci 2 abouti a 1'élaboration ¢'un cortain nombre de recomwy<iaicrgpropres a

- accroitre la participation des femmes aux processus de plonifies = on ot ac décisior,

a permettre unc prisc en compte systématigue de la dimensicn IFD of par dela a
promouvoir une mcillcure intégration de la fomme au procossus < - v loppement.

oA, 7




L'objectif du présent rapport n'ecst point de procdder 2 une crmpiiaticn des
expéricnces évaguées encore meins d'effectucr une restituilion dre 2oquis de
1'Atelier. Il s'agit beauccup plus d'unc synthése tendant & ‘swduire le diagnostic
fait quant 3 la situation des fommes ot de rappeler quelguos ppositions a carac-
tére géncral. h '

I - En ce qui concerne le diagnostic, 1'Atclicr A cstimé quiii n'itnit pes super-
flu de rappeler les potentialités cxistant dans les pays moprdéaomtcs ot pouvant
scrvir de point d'ancrage a 1'Intégraticn de la Fomme =u Dovelopnement.

Co sont notamment

- les dispositions constitutionnclles ct institmticineiles cacluant touto
forme de discrimination a 1'égard des fommes,

- 1'élévation du niveau de qualification et lc nombre croissint de fommes
cadres peuvant jeuer un réle motcur dans le precessus 4 Intégrniticn de la Fomme
au Dévcloppement, >

- 1'cxistence d'une prise de conscience des fommos & 1a besc copcernant
lcur réle en tant que partenaires ct bénéficiaires du Dévciopm nit, o '

- 1'intérdt constant des partenaires privilégiés intumes ol cxtornes
pour lcs questicns d'Intégraticn de la fomme au Développemaist,

- 1'amorce ¢e changement de mentalités en ce qui comerane ia parpopbépbion
u réle de la fomme dans lo processus de développement,

- 1a volonté manifeste et scutenue des autorités ravical sonice qui con-
cerne 1'Intégration de 1a Femme ~u Dévelcppement.

I cfté de ces aspects cortes positits ot d'un intérét stratdgicue crtain,
1'Ateleir a noté 1a persistance de contraintes qui entravent *'intdgration of-
fective des fommes dans lc développement.

Unc énumératicn exhaustive de ces aspects serait fa.étidim-r.’, ~ervlont nous fail-
liricns cn n'on citant pas quclques uncs gui sont surtcut :




- L*inadéquaticn entre les dispositions constituti:nnoilns ot 1'application
qu:.cmcstfalte tant sur lc plan réglementaire ct 1égislotf cus sur lo plan

- 1'insuffisance A'information et de formetion s £omews tont on cc qui
concerne leurs droits gu'en ce qui concerne les technigues <% méthoks @' intcgra—
tion au pmoessus de développoment,

- les résistances sccio—culturclles a la roconnaiosanc: ot & 1a valori-
sation du rdle de la fomme con tant qu'agent de développomont. o

* - 1'hermétisme de cortaines structurcs administratives of domnomiques
quant a 1a participation des fommes au processus do-prisc o J8cision administra-
tive et économique,

- 1a multiplicité ct 12 pénibilité des tAches on oo qud. eoncorne essentiel-
lcment les fommes vivant on milieu rural,

- 1'extréme faiblesse de leurs revenus cu égard notmmmni mux tAches
cffectuces,

- les problémes de santé et lo taux de morbidité ¢lows 1iés on partic aux
doux aspects précédents ot aux grossesscs multiples, rapprochdos of préences,

- 1a non-maitrise des données fisbles on ce qui conciome ics fommes en
tant qu'agent de développement,

- la faible représentation des fommes dans les siouchoys:de planifice-
tion et de ddcision,

- Enfin ¢t cc n'est pas le moins important les risqgues A'cccroisscment
v déséquilibre a 1l'endreit de 1'c '~2i £éminin a la suitr 7o 1 misc ep ocuvre
dc programmes d'ajustement structurcl, les fammes “u fait gn'«ciliss sent sous quali-
fides risquent A'étrc les promiéres concerndes du fait do 3~ ot Jo lour propre
emplei cu de 1'omploi @0 leur conjoint et par co fait dovends rascmntiguement chefs
de ménage. +




II - Ces analyses furent accompagnées de réflexions et d'Cchongns rolatifs aux
mcyens ot actions visant 1'éliminaticn des contraintes of 1ioxgloiintion des
potentialités.

Dans cc contexte ot a 1a lumiére de tout oo qui préecéde, 1'Alriics a retom les
propositions d'action suivantes :

1. La révision des textes législatifs ot réglomenteires ~insi gue 1'infor-
mation et la scnsibilisaticn des mécanismes chorgds 2 1'application
de la lei en vue d'éliminer les interprétations et oo spplicaticns
discriminatoires vis 3 vis de 1'intégration deariigque ot sociale des
femmes .

2. La sensibilisation et 1'information des décidoans of planificatours
hommes ot fommes en vue d'un changement de menioliids ot de comporto-
ments vis a vis de 1'IFD.

3. Le ronforcement des actions de promoticn en vue & 1o scolarisation des
filles dc 1'élévation et de la diversificaticn don champs ot niveaux
d'études.

III - Pour la mise en —euvre ciffoctive de ces actions et Jlons wn scucl d'effica-
cité, 1'Atelicr Sous Régicnal CILSS/UNIFM sur les stratdgics A Imégration ce le
Fenme au Développement tenuc a Saly Portudal du 10 au 22 Décombir: 1890 avec 1'aprui
des 1'Institut Panafricain de Déveleppoment Afrique Je 1'Ovast Sebv:l (IPD/ROS) et
1# ¢ ncours des Gouverncments du Pays Bas ot cu Sénégal.

Recommande @

En ce qui concerne le statut juridique de la fomme

1. L'instauratim cu 1a rodvnamisation d¢ mécanismoe netiomm de vigilanco
pour 1'application et . respect des dreits dos Somare.

2. L'amcndement des textes ldgislatifs ot réglomentiso: discriminatcires.




En ce qui concernc le demaine culturel :

1. L'utilisation dec tcas les canaux d'information-Biucation Communication
(IEC) pour scnsibiliscr les leaders politiques, oomamantaires ot
religicux sur les questions IFD..

2. La mebilisaticn de meyons ot agents culturcls irnitioasls tels quo
les commmicatours et persuadeurs sociauwk, los ihos populaires,
les contes pour véhiculer los préoccurations IFD.

3. L'‘utilisation par lcs mass média de moyens < vnigurisation des mes-
sages IFD qui scicmt accessibles aux groupes ¢iblos cn torme de langues
contenu ot période.

En cc qui-concerne lc domaine EGucation-Formation @

1. La sensibilisaticon dcs perents, dos filles ot g Ghxeatours par lcs .

2. La création e contres de formation pour los £ i Toscclarisdes

afin de permettre leur inscrticon socio-profossinnnciio.
3. La révision du contenu “es programmes pour obtaidr une meilloure

adéquaticn Emplci-Formation,
- 4. La maltiplicaticn “cs centres A'alphabétisation fonctinmroile.
5. L'initiation aux techniques de gestion des promeirices Ceoncmiques.
6. Le renfereomont “ios capecités techniques des fommes enses par des
stages c‘ié-k;:cr:fectic‘nncmmt des atelicrs ot dos sdminaixes notamment
Adzns 1o domaince de la planification.

En ce qui concorne 1'alldgoment des tiches ot 1les activisdes T Bo revemus ¢

1. Unc mcillcurce vulgarisaticn ot 1'accessibilitd < ochiologies appro—
pri¢cs a l'errcit des fenmes ruralces.




En ce qui concerne 1'institutionnalisation et la promeotion o 1'IFD ~ux niveaux
naticnal, lccal et sous-régional :

1. L'icdentification des pomts focaux au niveau s struchwes sous—
régionales, nationales, contrales et décentralisdos ot lour sonsibili-
sation en vue de créer le réflexe IFD. '

2. Ltimplicaticn et la rcpresentf;tmn dos struchncs IPFD mux instances do
planificaticn ot de décisions®Pniveaux contral ct ccentralisées.

3. La création dc cellules IFD au niveau <es instituticns scus-régionales.

o B i

En ce gui concerne la constitution d'une Bangue de donndos v 1o formes <

1. L'intrcduction du paramétre femme a toutes los e.c,,..v”cc.s dc collecte.
de données éconcmiques ot socac—danogra[:luqm‘,. )

2. L'identification et le recenscment dos [x:bmtz,u}_r..{&; #Eminincs
cexistantes.

3. La création d'un répertoire régional @'expertisc flmining.
“En ce qui concernc 1'impact des progremmes ¢'ajustoment structumel @

1. La prise on compte dans la misc on ceuvre des catros oxganiques ot
le reddpleicment du personncl, du parametre fomme o fagon 3 ne pas
accentucr le déségailibre déja cxistant. '

2. Dans lo cadre des dégegements de personncl ct dos Odperts volonta:.res

1'attenticn ct 1* appn. techmque paruwlmsd?ﬂccﬁxﬁnr 2 la réinscr—
tion des fm an r_!cvelcr\;:mmt éconcmicue.

Enfin, 1'Atclicr recommende vivement au PNUD, A 1'[-1_{[?34 ainel cutaux Gouvernoments
des pays représentds un suivi corevel pour une mise en ocuvie «EEactive des pré-

sentes roecommandations.

¥

Saly Portudal, le 21 Dicombic 1950
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ANNEXE N° 18

DISCOURS DU REPRESENTANT DU SECRETAIRE EXECUTIF DU CILSS
A LA CLOTURE DE L'ATELIER SOUS-REGIONAL
UNIFEM / CILSS A SALY PORTUDAL
LE 21 DECEMBRE 1990

Monsieur le Ministre, ;
Monsieur le Représentant du Représentant Résident du PHUD,
Monsieur le Directeur de 1'IPD/AOS

Mesdames ot Messieurs,

Chéres séminaristes,
"Donnez-moi deux points disait Archimed et je souleverai le monde™.

Aprés Lomé I et II, on ne sc posait plus la question de savoir pourquoi soulever
le monde. Pourquoi 1'intégration o la Femme au Développement, mais comment
soulever le monde ? Comment réaliscr cette intégration do maniére harmcnicuse ct

efficace ? Le présent atclier constitue déja unc réponsc & ce comment.

Qu'il me soit alors permis, 2u nom du Sccrétaire Exécutif, Monsicur DJALBORD Ali
Diard, empéché de féliciter d'une part 1'UNIFEM qui, depuis deux ans n'a ménagé
aucun effort pour la mise en ceuvre des recommandations de Lomé et d'autre part,
saluer l'initiative de Madame XI-ZERBO, Coordonnatrice Régionale de 1'UNIFEM,
d'aveir organisé cet atelier sur la formation des planificatcurs et des respon-
sables des services tochniques ot des ONG féminines travaillant dans le domaine

de 1'Intégration de la Femme au Développement (IFD),

De 1'utile & 1'agréable vous avez pli, doux semaincs durant, tirer profit des
expériences des animateurs et vous doter de précieux outils de travail en

matiére de planificaticn IFD,

C'est 1'endroit ici de féliciter et d'exprimer ma profonde gratitude & 1'équipe
de 1'IPD/AOS qui a bien voulu accepter de partager avec vous son savoir et son

savoir-faire melgré les contrain’ < de temps.




Je puis vous garantir que le CILSS ct 1'UNIFEM mettront tout em oeuvre pour que
les hypothéses de travail 1FD tracies et les plans d'actions élzborés puissent
non sculement se traduire en actions concrétes au niveau des Etats membres du
CILSS mais aussi susciter un intérét particulier auprés de leur partenaires

de la Communautés Internationale.

Mesdames et Messieurs, le Secrétaire Exécutif du CILSS, tous les Sahéliens et
Sahélicnnes ne peuvent que se réjouir des efforts déployés ct des résultats
déja atteints par le mécanisme IFD tant en matiére de lutte contre la désertifi-

cation quc la Sécurité alimentaire, domaines prioritaires d'intervention du CILSS.

Dans le domaine-spécifique de lutte contre la désertification, la diffusion
massive depuis le début de la derniere décennie des fryers améliorés dans nos
ménages résulte aussi bien de la colleboration fructueuse CILSS/UNIFEM que de la
détermination qui vous anime,de votre prise de conscience aux problémes de la
désertification et de votre volonté de guérir cette lépre qui menace notre
sous-région. Aussi la réussite du programme régional Gaz Butane sera fonction du

niveau d'implication des femmes dans 1'exécution de ce programme.

Par ailleurs, la rencontre de Ségou de Mai 1989 sur la gestion des terroirs a
également mis en exergue le r8le de premier- rang-que joue-la femme dans la "

réhabilitation de 1'environnement.

En matiére de Sécurité Alimentaire, un filon devant guider les interventions
CILSS/UNIFEM a été tracé dems le cadre du renforcement de notre collaberation.
I1 s'agira entre autre de définir des actions concrétes visant la Promotion ces
céréales locales au Sahel (PROCELOS) et le développement des culturcs irriguées.
Ces programmecs également ne seront couronnés de succés qu'avec la prise en compte

du mécanisme IFD.




Mosdames et Messieurs, ces deux phases de formation vous ont permis de renfercer
et d'améliorer vos connaissances en matiére IFD, Vous avez également balisé les
obstacles qui constituent ou qui pourront constituter des freins a la mise en
ceuvre du processus IFD. A ce titre des mesures et des modalités pratiques ont
été définies.

Je reste cependant persuadé qu'avec la volonté qui vous anime et avec votre

capacité de sensibilisation des espoirs sont permis.

Avant de terminer, permettez-moi au nom du Secrétaire Exécutif de rendre hommage
et de remercier son Excellence le Président Abdou DIOUF, son Gouvernement et le

Peuple sénégalais tout entier pour avoir permis la tenue du présent atelier.

Vive la Coopération CILSS/UNIFEM
Vive la Coopération Scus-Régionale
Vive la Solidarité Sahalieanne,

JE VOUS REMERCIE.




ANNEXE _N° )9

DISCOURS DE CLOTURE DE L'ATELIER SOUS-REGIONAL
SUR LES STRATEGIES D'INTEGRATION DE LA
FEMME AU DEVELOPPEMENT

DU 10 AU 21 DECEMBRE 1990 A
L*HOTEL PALM-BEACH! "SALY PORTUDAL

Monsicur DJIBRIL NGOM
Ministre Délégué auprés du
Ministre de 1'Econemie,

des financos ot d‘i.r\f’\lnn




— Monsieur le Directeur des Etudes et Projets du CILSS,
~ Monsieur le Directeur de 1'IPD/ACS

- Mesdames, Messieurs les Séminaristes,

Aprés 1'ouverture de votre atelier sous-régional sur les stratégies d'intégration
de 1a Femme au Développement par mon ccllégue, le Professeur Ndioro NDIAYE,
Ministre Délégué chargé de la Condition de la Femme et de 1'Enfant, il me

revient aujourd'hui 1'insigne honneur de le clSturer au nom du Gouvernement

du Sénégal.

Aprés douze (12) jours de vic commune, dans sa plus purec signification africaine,
donc avec tout ce que cela comporte de charge fraternelle ot emicale, vous allez
devoir vous séparer, appelés que vous -8tes par des cbligaticns professionnelles,;

nationales ou scus-régicnales.

Mecis en Afrique, la solidarité et la générosité 4'dme constituent encore de nos
jours, heurcusement, des vertus cardinales et j'ose espérer qu'en dépit des distan-
ces géographiques qui nous sépareront, vous continuerez a renforcer et a améliorer
davantage les relations que vous avez pu si admirablement tisser durant votre

séjour dans ce beau cadre de Ssly Portudal.

En décidant d'orgeniser cet Atelier sous-régional, 1'UNIFEM et le CILSS avec le
concours du Gouvernement des Pays-Bas avaient pour objectif principal de‘perﬁettrc
aux responsables femmes, aux planificatcurs et aux bailleurs de fonds, de
ccordonner leurs actions spécifiques dans tous les secteurs économiques et

" “gociaux, en vue de mieux assurer 1'intégration de la Femme dans le développement.
% N



L'analyse du processus pédagogique congu par 1'équipe des formateurs de
1'Institut Panafricain pour le Développcment (IPD) et qui met 1'accent sur des
méthodes favorisant le dialogue antre les différents groupes-cibles autour des
thémes portont sur @ "le processus de planification, 1o négociation et la
Programmation en matiére d'Intégration dc la Femme dans le processus de Dévelop~

pement”me permet de dire que les objectifs de votrc Atelier ont &té atteints.

A ce propos, je me réjouis de constater que les outils techniques que vous avez
pu ainsi acquérir durant cet Atelier, vous permettront, de retour chez vous, de
mettre au point un cadre de développement national impliquent des stratégies de

participation plus effective des femmes au développement.

Le probléme de 1'intégration de lo femme dans le Développement ne s¢ résume plus
4 mon avis, en termes de définition de priorités nationales, ni de volonté
politique, meis surtout de capacités de maitrise des techniques de rechercha <t
d"acquisition de resscurces ninsi que des besoins réels exprimés par les

groupes—cibles cux-mémes.

A

La systématisation d'actions spécifiques en matiére de formetion, devrait trés
certainement permettre aux dits groupes—cibles, de micux exprimer par cux-mémes

et pour cux-mémes, leurs propres besoins.

D'ores et déja, je vous confirme la disponibilité de nos services techniques

pour ocuvrer & 1'identificaticn des projets d'études et de recherches relatifs

a 12 mise cn plﬁce des conditions optimales d'unc meilleure intégration de la
Femme au processus dc Développement sur 1a base des conclusions et rccommendations

de votre Atclier.

Au surplus, lc systéme de planification stratégique mis en oecuvre au Sénégal,

favorise une approche intégrée des Femmes au Développement.




Dans le cadre de 1la sous-région, il me parait hautement souhaitable, avec
1'assistance de 1'UNIFEM ct des bailleurs de fonds, de créer entre vous, un
vaste réseau de solidarité active, qui servirait en méme temps de source de collec-

te 4'informations en faveur des femmes.

A cet effet, vous me permettrez de remercier trés chalcurcusement les efforts
importants déployés par le CILSS, 1'UNIFEM et le Gouvernement dos Pays-Bas qui ont

bien voulu favoriser des rencontres de ce genre,

Je leur demande ardementde continuer a nous apporter leur assistance dans le
domaine de 1'approfondisscment des résultats de votre Atelier,

C'est le lieu pour moi de rendre un hommage mérité a Madame Jacqueline XI-ZERBO
pour les efforts inlassables qu‘elle ne cesse de déployer pour permettre A la

femme africaine de jouer son viritable réle dans le développement .

Que 1'équipe des formateurs de 1'IPD veuille bien trouver ici les sentiments de
gratitude et d'encouragement des Etats de 1a sous-région., Ils n'ont cessé de prouver
qu’une expertise africaine,connaissant parfaitement nos -réalités, existe dans des

domaines aussi techniques que la planification et le management des projets.

Mesdames, Messicurs les Séminaristes,
Avant de terminer, je voudrais souhaiter aux différents particiipants un bon rctour

dans leurs familles respectives, ct une bonne ot heureuse année 1991 faite de

succeés, de beonheur et de santd,

Je vous remercie de votre attention.

ay

p—




ENNEXE _ 20

P

MOTION SPECIALE DE REMERCIEMENT A SON EXCELLENCE
ABDOU DIOUF, PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE DU SENEGLL

.y i A 4 S B

Considérant que, lec dévelcpprement d'un pays ne peut véritebloment sc
réaliser quc par unc confugaison harmenieuse ct effective o i'cnscmble
des forces vives de la nation,

Considérant le rdle prépondérant que jouc la femme dans le dévelorpe—
ment socic-éconcmicue de nos pays,

Considérant 1'enscmble des efforts déployés par les Autoritds Sénégalaiscs
pour 1'intégration de la femme dans le processus de développoment,

Considérant que la tenuc d'un tel atelier s'inscrit dans cotic

perspective,

Les participants de 1'atclicr scus-rérional sur les stratcgics *Inid-

gration de la femme au Développement,

Icressent lours vifs remerciements ot leours sincéres félicitations & son
Excellence ABDOU DIOUF, Président de la République du Sénlgal,
1'intérdt particulier qu'il ne cesse d'accorder a la prometion socic-
économicue de 1a fomme Séndgalaise, ot partant de la fomme Afvicaino.

Fait a SALY, lc 21 DXAcrmbre: 1990

Les Participants




ANUEXE N° 27

LISTE DES PERTICIPANTS

ATELIER I.F.D. MARADI (NIGER)
DU 12 AU 24 NOVEMERE 1990

NOMS ET PRENOMS PROFESSION ADRESSE : PAYS
¢ Directrice des Affaires : Ministére de 1° hydraulique ,
lime LARBA MARTAMA : Administratives et Finanu- et de 1'Environnement BP 257  NIGER
: ciéres, *: NIAMEY Point focal :
- ; ) ¢ Ministére des Affaires :
lime DIAWARA IRENE = Sociologue : Sociales et de la Promotion: NIGER
: : de la Femme :
: . ; ; Ministdre de 1'Agriculture ;
time SANDWIDI ROSE MARIE . Agi?ﬂOEE/P;OEOtlon Aeti= , ot de 1" Elevage - Direction: BURKINA FASO
g VEURS Oe3 rommes : de la Vulgarisation Agricole
. : OUAGADOUGOU s
_ ; Directeur Adjoint de la . Ministére du Pl td ;
DOEVI ABBEKOE DODZI g :izggilcatlon de Dévelop-, yinoo érgp 2 Flon o 5.
; Planificateur des Ressour; ;
: ces Humaines, Coordonna- . lMinistére du Plan et de la .
‘ : teur National de 1'Assis-, Statistique :
Mme COVI MARTINE : tance UNICEF. . BP 342 COTONOU : BENIN
* Responsable projet promo-* .
" tion féminine UNICEF ; :
: - . o ; Direction Départcmentale du:
Yme ADQ ZEINABCU : Directrice Adjointe . Plan - MARADI : NIGER
. * Chef de Service “ondltlon . :
Mme RABI ABDOULAYE : Féminine : Tahoua . NIGER
Mme ACHTA SELGUET ¢ S5.G. OFUNIR * BP 80 N'DJAMENA ¢ TCHAD
ir ALIDOU MOUSSILIOU ~ ; Aseistant Technique . BP 03-0314 COTONOU . BENIN
ifmc DESTRE HAOUA : AJFLN. : BP 173 ZINDER . NIGER
Mme ZOULEY ALI MAGASSIEE? P.N.U.D. : BP 11.207 HNIAMEY ¢ NIGER
g%.%i%ﬁmmmcm e : Attaché Economique : BP 70001 - OUAGADOUGOU BURKINA FASO
ime MOUNKAILA AISSATA BP 2818 - NIAMEY NIGER

+ AF.N.

® se oo




- 9 - '
I
Melle MARIAMA ISSAKA | E BP 10748 TEL : 73.58.69 .
€ : Commercante NTAMEY ; NIGER
ifelle MARIAMA ABOU Z. | Animatrice IRED TEL : 73.35.27 g—
' NIAMEY :
; Direction Générale de la :
lime TAKOUDA NIGNIGABA : Assistance Sociale Condition Féminine BP 369 : TOGO
: LOME ;
time BOUBE FATUUMA : Chargée de la Promotion : yyjcpp  NIAMEY ! NIGER
. Féminine . : |
Mme YVOWNE NJOCK NJI  : Sociologue de 1'Education: Ministére des Affaires :
: : Sociales et de la Promotionm  CAMEROUN
. . Fémininie YAOUNDE
Mme HADIZA TAHIROU * Enseignante * S.D.C.F. BP 25 AGADEZ *  NIGER
: : : |
Vime TRAORE TANABIOU . Enseignante .+ S.D.C.F. MARADI : NIGER
b - Y =
Mme AGUIMON LIKIRATOU ¢ Professeur d'Université : BP 04-0187 COTONOU ¢ BENIN
2 - X 4
Mme APEDO-AMAH ADAKOU * PRN/UNIFEM - Economiste f BP 368 LOME f - TOGO |
" : . |
- S . Personnes ressources - i . :
lime MASSALBAYEI&iUﬁ[yﬂE: UNIFEM  Enseignante : BP N'DJAMENA ' TCHAD J
liclle FATI TOUZOUXOU E Anglais f BP 432  NIAMEY 3 NIGER
ime ALOU AMINATA DIALLO® Enscignante * BP 516  NIAMEY ' NIGER
Mme ABDOULKADER FATIMA & Institutrice . S.D.C.F DOSSO . NIGER
| : : :
“ lime MAMATA HAMANT . Conseillére Pédagogique . S.D.C.F TILLABERY BP 45 ,  NIGER
i tHime BANSE AGNES . Infirmiére cn R. BP 3022 OUAGA . BURKINA FAS
SARAH KALO LOBE KUTTA ; Psychologue BP 4295  DOUALA + CAMEROUN
o * Ministérc de la Promotion’ : .
tir. BOUEAR CHAIDOU * Economique (point focal) ® BP 480 NIAMEY *  NIGER I
: Groupe 2 IFD) ‘ : ;
: . Bk : .
HAHAMAT SENOUSST ' tlon Générale MiS/PF | DP 80 N'DIAMENA ; TCaaD
time TOE CELESTINE ; Conseillere des Affaires : pp 3515  OUAGADOUGOU  * BURKINA FASQ
Fme ABBA AICHATOU ; Animatrice + BP 182 AFN AGADEZ ; NIGER
. : Chargéc de mission :
| DINZINDOHWE C.MARIE JOE: Ministére des Affaires BP 2181  COTONOU : BENIHN
: Sociales : :
idelle BINTA SEYBROU BP 12.286  NIAMEY : NIGER

: PRN/IFD

as @
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ALLASSIAM CELINE

Action Coopérative,

tme HAOUL ADARKAS ¢ Institutrice Réprésentan-: BP 261 MARADI NIGER
: te AFN MARADI : :
Molle YAKALK CHEKOU @ Condition Féminine :  DIFFA : NIGRR
: DIFFA Institutrice : :
Melle KADIATOU " Repwéoontente AR OSSO " DOSSO * NIGER
MAMANE . - ;
Mmec ALASSANE HAOUA  : Représentante ATl TILLABERY : NIGER
GADO : TILLABERY : :
Mr AMETOHOUN ADODOSSI ° Administrateur Civil ‘ Ministdre Affaires Socia= - LOME - TOGO
. Conseiller Technique . les de la Condition .
. ML3/CF . Fémininc BP 36¢ .
Mme FULLER LOUISE * Economiste ' MINPLAT / CAMEROUN . CAMEROUN
Mme DJOGBENOU ELISE  ° Ingénicur Agronome : = : e
Mme GBETIE NADOU ¢ Ingénicur Agronome : ONDR BP 896 N'DJAMENA : TCHAD
Mine ADOUMBAYE Ingénicur Agronome BP 502 COTONOU Direction . BENIN

DAKUYO LOUIS

Ingénicur Statisti-
cien - Economiste

ee et|ea so ocalas

BP 386 - OUAGADOUGOU

* BURKINA FASC

afer os so|lre o8 o

Ministere des Affaires So-

®
®
e
.
-

AMADOU

teur

HIAMEY - BP 10 111

Mr DAGNEBABA . Dirccteur des Etude et f NIGER
MAHAMADOU . de 1la Programmation . ciales ct de la Promotion |

. .__de la Femme NIAMEY N o
br SALA ASSALE Economiste / Planifica- : Ministére du Plan ¢ NIGER

HMr HAROUNA NIANDCU

Secrétaire Général

Ministére des Affaires. So-:

ciales et de la Promotion

de 12 Femme

NIGER

XABO ABDOU. MAHAMANE

a3 ofe w6 w86 sa @0 00 oa

Chargé d'Enseignement

Mr MALICK FALL

Dirccteur de 1'IPD/ACS

o8 ae oo ea so

Mr FAYA KCNDIANO

Bconomiste / Planificateur

Conseil National de
Développement NIAMEY

NIGER

€

IPD/AOS - OUAGADOUGOU
BP 1756 - OUAGADOUGOU

BURKINA FASC

i ii

Mr KAUTE TSMATLA

e e A e e e e

Economiste / Planifica-
. teur

a
<

°
~

ssfee w0 4 wo oe se ea

S



Mr BATABE CORA ' Economiste / Planifice- . IPD/ACS - OUAGADOUGOU * BURKINA FASC
ATTHIAS © teur © BP 1756 - OUAGADOUGOU :
CYRILLE BADEIRA ' Technicien Audio-Visuel | " o Lo
YSSOUF COMPAORE i Gesticnnaire i CILSS CUAGADOUGOU ; oo
Mme MAIGA AMSOU 'i SAGE-FEMME i S.D.1./MAS/PF - NIAMEY  ° NIGER

o e

Mme DANTE AMINATA . Enscignante Chef de Cabinet MAS/PF . NIGER °

~

6s oo

s de

AT
REE 1,518

Mme OUSSEINI HADIZA Directrice des Affaires . MAS/PF - NIAMEY
Administratives et

Financiéres

ag se @8 4o es oo
so oe co on #da ew

so
]

Mme LIMAN TINGUIRI  : Dircctrice de la Condi- : MAS/PF - NIAMEY

o n = ae
=
a3
B

Sociales et de la Promo-
ticn de la Femme - :
NI/MEY 5

ABSATCU ¢ tion Féminine 3

Mme KI-ZERBO ° Coordonnatrice Régioma~ . BP 514 - DAKAR * SENEGAL

Jacqueline * le Afrique UNIFEM . 3

Mme HAGBE ELISE f Conseiller Principal f Ministére de l'Agriculturei CAMERCUN
* d'Animation ' D.D.C. BP 2729 - YAOUNDE |

Mme MCUMOUNI FATI * Secrétaire Ministére-des Affaires : NIGER

ap o8 s¢ e B0

Mme MAIKASSOUA AICHA  : Secrétaire

so| va oo &9

Ministére des Affaires = ¢ NIGER
Sociales et de la Promo-
tion dc¢ la Femme - :

HIAMEY

o ©bp e e3 ep

o8 ©e8 8s 8o

oe a0
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Cap-Vort:

» ' Iyveire

Guindo Bissom

i T -

LISTE DES PARTICIPANTS DE L'ATELIER DE SALY PORTUDIL

[.HS.;_ i e

FALL Malick

KONDIANO Faya

KANTE Ismaila

BOLY BARRY Koumba

KOUTABA Michel

DUARTE Cristina

ALMEIDA Maria L.

DUPRET Adclina

LOPEZ DE SEMEDO
José Maria

BONI Reine B.

EROU Yao
Minagref (DARMA)

ADE Marie Claire
FERRAGE DE BRITO
Oiivia

VAZ Maria de

CORDOSO Humilianc

. — s

L ——

e T . e

S S Y
FONCTIONS rmsmmmsxm ADRES . Pers.
Directour IPD/AOS IPD/ROS 01 B 1756 30.03.91
Ouaga 01 Burkina Paso
Ccnsultant en 30.03.90
formaticn =
Consul tante Agence Canad. Dév., Inicrn|Tél.
(ACDI) 01 BP 1440 33.20.34
Ouaga 01 |
Pirecteur de Projets| BP 7049 CILSS Quaga— BP. 7049
et program. Secrét./| Burkina - T&i. 30.62.51 |[T€1.30.05.5
Ex. CILSS i
Directrice Générale | G.E.P./M.D.R.P. - C.P 115|Praia/ i
T¢l. 61.12.53 (239) Cap-Vert
Resp. Divis. Pop. & | CP. 217 M.P.C. idem
Res. Hum. a 1a D.G. | Praia Cap-Vort
Plan & Cocpération l
Respon. A'Aide de Ministre Sanid Tray. of :
Prom. Scciale & Affaires Scc. Praiz idem ‘
Dév. local Cap~Vert
Chef Cabinet Coop. Institut Cap-Vert Solida—
rité I.C S C.H.P.CP.124 i‘em
Praia
Cabinet Ministre BP. V. 200 ibicljan 08 BP 1239
Prom. de la femme Céte A'Ivoire Abidjan/
Té1 (225) 21.57.1 Cocody
Chef Sce Formation | BP. V. 9 Abidjap 18 BP 1404
Té1. 26.45.00 Rod. 18 |
Conseiller techn. 07 BP. 119 Abician 07 Tel.29.45.4} |
AFT TEL., 27.27.68 idem
Inspectrice Douanicr| Direction géndraic BP. 87
Douanc BP. 35-E¥0 G. Bissau
Directrice Fonds Ministérc 1 Do Francisco
nat. de dévelep. EP. 6 Mendes s/n° l
Chef Cabinet Minist. | Ministére Promclion Pém. |Ruc Justin
de la Prom. 3¢ 1a G. Bissau T¢. 21.40.10 Lopes N°115 )
femme ; a
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PAYS

Guiné. Dissau

Guinée Conakry

i

L]

NOM & PRENOMS

i S | B e T it e

BARBOSA M. Samy

CAMARA Ismadél

FOFANA MACIRE

TRAORE Fatoumata

DARRY Thicrno M.

DOUMEIA Hawa

DIALLO Alima

NOTIAYE Mariam
COULIEALY

DIAKITE Kadia

FALL Aminata

SECK Papa D.

KA Ousmanc

SECK Sira

NDIAYE FALL Asna

LA Fatcu

ke £k —— ]

(Suite)

e B s A & T

FONCTTIONS

Divectrice P/Relat®
Extérieurcs

Directour Etudes
et Projets

In;. Agronome Assist
Burcau Projets
Dévelop. rural

Chef service Santé
Aff. Scc. ot FAm.
D.R.HB

Médecin

Direct® Nat. 1'Elcv.
Div. Projct et

Programme

Dircct® Nat. Planif.
LCiv. Plan. Econcom.

ct Social

UNFEM

Projet Dév. Ress.
Hum. DP. 70, Ruc
Dr. Thezc

Resp. Etudes et
Projots

CTl Min. DE1&q.
Ccnd. Fom. ot 1'enf.
Economiste/Planif.

Cecnsultanto Assist.
Coore. Rég. UNIFEM

Sccrét. Porm. Comitd

i e A A .

— ety S| oy

W ———— R

ADRESSES

Ministérc Promotio:
Fémininc Bissmi
T¢l., 21.40.10/33

BP. 402 Conakry
Tél. 40.20.3%

M.P.C. Intorn. P 221
Tél, 44.33.70 D. 15
Telex 11 MICT GE

Min. Santé BP. 58
Conakry Guindo

D.N.E. BP 265
Eomako

EP. 1740 Brmeka
TEl., 22.39.8

Badi

70, Rue du Ir. Thom

Dakar

7e ctage Duilding
T¢1l. 23.89.8C

76 Et. Duilding Awin

UNIFEM/PNUD 12 e
19 Ruc Paxrchapyy:
TEl. 23.32.44:

M.D.R.H. Dakar 0.
TE1l. 21.24.61

PROFESSTICNNELLES

Minist. Agricult. Disvct.
Perfect. P.D.R. FC‘-?‘-"‘:ﬂ’i‘inT:

D.N.P. BP 2456 Lomcke

UNICEF [F 20 BDmeko

Projet Prom. Eoor. Gooap.
Fémin. SEN/86/010 Min:.Int
DP. 414 TE1L. 22.95.57

Min. Chargée Fonme o BEnf.

15016

‘1 1si¢: 98 Et.

ADRES. PERS.
B. Scpt.

ue 13
G. Bissau

Conakry
BP. 402

s/c Manga
Fodé Dir.
Ré5. PDR

s/c Michcl |
Komassi DNPI
61 44.37.15

SML/PE
Coronttuc

Mcdina Cour:
uc 6x7
£P. 103

Drawcleln
Bolibana

EpP. 2046
Rue 592x431
Hyp. Lamako
HLM Grand

Yoff n® 65

HLM Crandd
LYoEE DP. 77
Rufis.

Im. Drierc
Ap. 31 DKR.
T¢1.21.00.4
(L.D.)

Pikine Icot
n® 5811

oP. 8391
TE1 20.08.4

Rue Dodin
Koury Kao
rufisquc
T¢1.32.33.2
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NCM & PRENOMS

DIOP KHbudia.

NDIAYE Khardiata

THIAM Awa Dia

Mmc BA FALL

Yssouf COMPAORE

Oumou KANE

Jacqueline
KI-ZFRBO

DARBOE Mariam
DIALLO Malmouna
DIAO Oulimata
DIOUF Christophc
DIONE Malick

COULIBALLY Suzanc

I e

- - g

FONCTIONS

Attachée Cab. Chargé
Encadr. des Group.
Prom. Féminins

Coord. Projet Prom.
de la Fem. dans le
Dév. BM/ADCFE Membre
Com. Cons. UNIFEM
Sccrét. Général
OFECAQ/CELO

Présidente regionale
des Associations
Féminines du SENEGAL
a Kolda

Comptable

Assist. Admin.

Coordonnatrice
Régionale

Journaliste/Bilingue
Secrétaire/UNIFEM
Secrétaire

Adm. Reprographic
Réscrv. [Transport

Consultsntc UNIFEM

B

ADRESSES PROFESSIONHELIES

Min. Chargéc Femmo Cu
Enfant - Téi 23.10.C0
P. 679

Min. Chargés Forme Ge
1'Enfant

Communauié urbaine Dakar
B Contonaic, Dol
Tél. 22.88.0°

KOLDA

BP. 7049 Ouagadougou
idem

PNUD BP 154
Tél. 23.32.44

idcem

idcm

ADRES. PERS.
Rue Ousm.
Socé Keury
Kao
T61.36.33.13

villa n° 47

Sotrac Merm
Tél 25.31.80

Point E n°7A
BP 5280 Dkr

TEL 21.09.19

T L







